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| OSA, Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku, Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Maalahden kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousme-
nettelyssd noudatetaan tdman hallintosddannén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimi-
valtaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytantéonpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta ja huo-
lehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa ja kehittamisjaostossa

Kunnanhallituksen ja kehittdmisjaoston esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
estynyt tai esteellinen esittelijanad toimii hanen sijaisensa, hallintojohtaja. Mikéli myds hallinto-
johtaja on esteellinen tai estynyt, kunnanhallitus valitsee asian esittelijdksi toisen viranhaltijan.

Kunnanhallitus voi yksittdistapauksissa ja erityisestd syystd padttaa, ettd asia ratkaistaan pu-
heenjohtajan selvityksen perusteella.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian ja kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteistyota

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla



3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja edistda valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta kay-
malld tarpeellisia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa ja pitamalld soveltuvalla tavalla yh-
teytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeda viestinndsta vas-
taavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja padtoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja ja toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa
kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tar-
peet.

2. luku, Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat pyka-
ldssa 77.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 11 jdsentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja yhden tai useampia varapuheenjohtajia. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii kehittamisjaosto, jossa on 7 jasentd ja joista valtuusto va-
litsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kehittamisjaoston puheenjohtajan tulee olla myds
kunnanhallituksen jasen. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Kehittdmisjaoston
toimikausi on kaksi vuotta.



9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jdsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat ja yhteiset lautakunnat

Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunnassa on 9 jasenta. Lisdksi Korsndsin kunnanvaltuusto valitsee
toimikaudeksi kolme jasentd ja heille henkil6kohtaiset varajdsenet. Nama jadsenet osallistuvat
kansalaisopistoa koskevien asioiden kasittelyyn.

Sivistyslautakunnassa on 9 jasentd. Korsndsin kunnanvaltuusto valitsee, erillisen Korsnasin ja
Maalahden kuntien vélisen ylakoulupiirin ylldpitosopimuksen mukaisesti, toimikaudekseen Maa-
lahden kunnan sivistyslautakuntaan 4 jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajdsenet. Nama jase-
net osallistuvat yhteista koulutointa koskevien asioiden kasittelyyn.

Suomenkielisessa koululautakunnassa on 5 jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on 9 jasentd. Korsnasin kunnanvaltuusto valitsee, erillisen Korsnésin ja
Maalahden kuntien vélisen perusterveydenhuollon yhteisia kiinteistoja koskevan sopimuksen
mukaisesti, toimikaudekseen Maalahden kunnan tekniseen lautakuntaan 5 jasenta ja heille hen-
kilokohtaiset varajasenet. Nama jdsenet osallistuvat yhteisia kiinteistdja koskevien asioiden ka-
sittelyyn.

Rakennus- ja ymparistélautakunnassa on 9 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jasenistd puheenjohtajat ja tarvittaessa varapu-
heenjohtajat. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Valinnoissa valtuusto noudattaa yhteisia toimielimid koskevien sopimusten maarayksia.

11 § Kunnan liikelaitos Maalahden Vesi
Kunnanhallituksen alaisena toimii liikelaitos Maalahden Vesi, jonka johtokunnassa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee jdsenistd johtokunnan puheenjohtajan ja tarvittaessa varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

12 a § Henkilostojohtokunta

Kunnanhallituksen alaisessa henkilostdjohtokunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee pu-
heenjohtajan ja tarvittaessa varapuheenjohtajan. Kunnanjohtajan on oltava lasna henkildstdjoh-
tokunnan kokouksissa.

Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Johtokunnan toimikausi on kaksi vuotta.



12 b § Pykald on kumottu kunnanvaltuuston paatokselld 20.6.2022 § 37

12 ¢ § Maalahden ja Korsnasin yhteistydlautakunta

Maalahden ja Korsnasin kuntien yhteisten asioiden yhteistydn kehittdmiseksi on olemassa yh-
teistydlautakunta.

Yhteistydlautakunnassa on 8 jasentd, jotka valitaan siten, ettd kummankin kunnan valtuustot va-
litsevat 4 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajdsenet.

Lautakunnan puheenjohtajuus vaihtuu kuntien valilla siten, ettd puheenjohtaja vaihdetaan kah-
den vuoden vélein. Samalla, kun kunnat valitsevat lautakunnan jasenet, kumpikin kunta valitsee
yhden henkilén, joka vuorollaan toimii lautakunnan puheenjohtajana tai varapuheenjohtajana
toimikauden aikana. Kunta, jolla on puheenjohtajuus, vastaa myo6s lautakunnan sihteeritehtavis-
td tana aikana.

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, ja vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Niiden asettamisesta ja
toimintaedellytyksistd paattaa kunnanhallitus. Valtuusto paattaa kokoonpanosta ja valitsee toi-
mielinten jasenet.

3. luku, Henkiléstéorganisaatio

15 § Henkilostdorganisaatio

Kunnanjohtaja on kunnanviraston paallikko. Hallintojohtaja toimii kunnanviraston paallikén sijai-
sena, mikali kunnanhallitus ei toisin paata.

Kunnalla on johtoryhma, jonka valitsee kunnanjohtaja. Johtoryhméa avustaa kunnanjohtajaa
kunnan toiminnan, talouden ja hallinnon johtamisessa ja kehittdmisessa.

Johtoryhma toimii tiedonvalittdjana osastojen valilld ja osastoilta kunnanjohtajalle ja kunnanhal-
litukselle. Johtoryhmaan voidaan kutsua asiantuntijoita.

Osastopaallikkd ja vastuualueen paallikkd kutsuvat sdaannollisesti koolle tyopaikkakokouksen,
jossa keskustellaan yhteisista tyotehtavista ja valitetdan tietoa.

Kun yhteistyd ja tiedottaminen sita vaativat, kunnanjohtaja voi kutsua koolle yleisen henkildsto-
kokouksen.



16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

17 § Osastojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaistensa osastojen organisaatiosta ja tehtavista silta
osin, kuin hallintosddannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattda osastojen valisesta tehtdvajaosta siltd osin, kuin hallintosddnndssa ei ole
asiasta maaratty.

18 a § Osastot ja osastopaallikot

Hallinto- ja talousosastoa johtaa hallintojohtaja. Kunnanhallitus maaraa osastopaallikon sijaisen,
joka hoitaa osastopaallikdn tehtdvid taman ollessa estynyt tai esteellinen.

Tekniikka-, infrastruktuuri- ja ymparistdosastoa johtaa tekninen johtaja. Tekninen lautakunta
maarda osastopaallikon sijaisen, joka hoitaa osastopaallikon tehtavida taman ollessa estynyt tai
esteellinen.

Koulutus- ja vapaa-aikaosastoa johtaa sivistysjohtaja. Sivistyslautakunta maaraa osastopaallikon
sijaisen, joka hoitaa osastopaallikon tehtdvid taman ollessa estynyt tai esteellinen.

18 b § Osastopaallikdiden tehtadvat ja toimivalta

Osastopaallikké vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittda sité kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan tai lautakunnan alaisuudessa.

Sen lisdksi, mitd hallintosdanndssa muutoin sdaadetdan, osastopaallikkd

1. vastaa vastuualueellaan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden to-
teuttamisesta

2. huolehtii osaston tydn suunnittelemisesta ja vastaa siitd, ettd toimistotehtdvat suoritetaan
joustavasti ja jarkevasti

3. kayttaa ja hallitsee osaston hallussa olevaa omaisuutta tarkoituksenmukaisella tavalla
4. paattad hankinnoista ja tekee sopimuksia kunnanhallituksen antamien valtuuksien puitteissa

5. paattaa asioista, jotka lautakunta on toimivaltansa puitteissa siirtanyt.

19 § Vastuualueiden paallikot

Vastuualueen paallikkd vastaa alueensa toiminnasta sekéd johtaa ja kehittaa sita.



Osastojen ja osastopaallikdiden alaisuudessa on seuraavat vastuualueet:

Vastuualue Vastuualueen paallikko

Hallinto- ja talousosasto:
talousyksikkd talouspaallikko
henkilostoyksikkod henkilostopaallikko

Koulutus- ja vapaa-aikaosasto:

ruotsinkielinen koulutoimi sivistysjohtaja

suomenkielinen koulutoimi sivistysjohtaja

vapaa-aika- ja kulttuuritoiminta vapaa-aika- ja kulttuuripaallikko
kansalaisopisto kansalaisopiston rehtori
kirjasto kirjastonjohtaja
varhaiskasvatus varhaiskasvatuspaallikko

Tekniikka-, infrastruktuuri- ja ymparistdosasto:

rakennustarkastus rakennustarkastaja
ymparisténsuojelu ymparistotarkastaja

kiinteistot kiinteistopaallikko

IT-yksikkd tekninen johtaja

liikennevaylat tiemestari

kaavoitus kaavoitusinsindori

asunnot isannoitsija / tekninen assistentti
siivous- ja ruokahuolto siivous- ja ruokahuoltokoordinaattori

Liikelaitokset:
Liikelaitos Maalahden Vesi liikelaitoksen johtaja

20 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittdd johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii
liikelaitoksen hallinnosta sekéa taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta.

Liikelaitoksen johtokunta méaaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen joh-
tajan tehtdvia tdman ollessa estynyt tai esteellinen.

4. luku, Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja.



22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisestd
ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteistkohtaisen
tydnjaon

4. antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran val-
tuustokaudessa

6. antaa valtuustolle raportin arvioinnin tuloksista ja johtopaatoksista.

23 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5. luku, Toimielinten tehtdvdt ja toimivallan jako

24 § Kunnanhallituksen ja kehittdmisjaoston tehtdvat ja toimivalta

24 a § Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista.
Kunnanhallituksen tehtdvana on
1. valmistella kunnanvaltuustolle ehdotukset kunnan keskeisiksi tavoitteiksi ja strategioiksi
2. johtaa kunnan toimintaa ja hallintoa

3. ohjata talousarvion, kuntastrategian ja pitkaaikaisten suunnitelmien valmistelua siten, ettd ta-
voitteet voidaan kaytettdvissa olevat varat huomioon ottaen saavuttaa

4. valvoa, etta toimialojen valinen yhteistyd toimii, seka vastata toiminnan koordinoinnista
5. antaa selvitykset valtuuston paatoksista tehdyista valituksista

6. johtaa ja valvoa kunnan arkistoa

7. johtaa kunnan elinkeinopolitiikkaa

8. hoitaa ne kehittamistehtdvat, jotka valtuusto hyvaksyy tavoitteiksi ja maarayksiksi talousarvi-
oon, talousarviosuunnitelmaan, ohjelmiin ja muihin suunnitelmiin



9. kunnanhallituksen vastuualueeseen kuuluvat lisaksi tehtavat, jotka eivat hallintosaannén mu-
kaan kuulu muun viranomaisen vastuualueeseen.

Kunnanhallituksen toimivalta:

1. paattaa kiintedn omaisuuden ostosta tai myynnista tai kiinteiston tai laitoksen vaihdosta ase-
makaavoitetulla alueella enintddan 100 000 euron arvosta

2. pdattaa osakkeiden ja irtaimen omaisuuden ostosta, myynnista, vaihdosta, lahjoituksesta tai
poistosta tulosalueellaan enintddn 100 000 euron arvosta

3. paattaa kiintedn ja irtaimen omaisuuden (asuinhuoneistoja lukuun ottamatta) vuokralle an-
tamisesta viittd vuotta pidemmaksi ajaksi

4. pdattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle ottamisesta yli viideksi mutta enintdan 15
vuodeksi seka yli 15 vuodeksi, jos vuosikustannukset ovat enintadan 60 000 euroa

5. hyvaksyy kunnan rakennushankkeiden luonnospiirustukset valtuuston vahvistaman tilaohjel-
man tai muun rakennusohjelman mukaisesti

6. hyvaksyy vaikutuksiltaan vahaiset ja pienehkodt asemakaavan muutokset maankaytto- ja ra-
kennuslain mukaisesti

7. maarda maankaytto- ja rakennuslakiin perustuvia rakennuskieltoja

8. paattaa maksuista ja muista korvausperusteista tulosalueellaan

9. paattaa maksuvapautuksesta tai maksun lykkdamisesta tulosalueellaan
10. hyvaksyy, valvoo, muuttaa ja irtisanoo kunnan saatavien vakuuksia

11. ottaa talousarviolainoja ja tilapdisid luottoja valtuuston vahvistamaan enimmaismaaraan
saakka

12. myontaa lainoja kuntakonserniin kuuluville yhtidille enintddn 500 000 euron arvosta kalen-
terivuotta kohti, koron tulee olla véhintdan 12 kuukauden euriborkorko, ja kunnanhallitus paat-
tda muista ehdoista

13. myontaa vahingonkorvauksia tapauksissa, joissa kunnan katsotaan olevan korvausvelvollinen
14. pdattaa sopimusten ja muiden sitoumusten tekemisestd, jos pdatdstd ei tee kunnan muu
toimielin

15. asettaa tarvittaessa toimikuntia hoitamaan tiettya tehtavaa

16. vahvistaa tiennimet nimistotoimikunnan ehdotuksesta.

Kehittamisjaoston toimivalta:
1. johtaa kunnan elinkeinopolitiikkaa

2. hoitaa muut kehittamistehtavat, jotka liittyvat yhteiskunnan kehittamiseen, elinkeinoela-
maan, ilmastoon ja elinvoimaan ja jotka valtuusto ja kunnanhallitus hyvaksyvat tavoitteiksi ja
madarayksiksi talousarvioon, talousarviosuunnitelmaan, ohjelmiin ja muihin suunnitelmiin.



Kunnanhallitus paattaa kehittdmisjaoston tehtavistd ja voi siirtaa sille toimivaltaansa subdele-
gointioikeutensa puitteissa.

24 b § Kunnanhallituksen ja kehittamisjaoston alaisten johtavien viranhaltijoiden toimivalta

Kunnanjohtajan toimivaltaan kuuluvat laissa sdadetyn lisaksi seuraavat asiat:

1. vastaa kunnanhallituksessa ja kehittamisjaostossa esiteltavien asioiden valmistelusta ja laatii
niille pdatdsehdotukset

2. valvoo kunnanhallituksen paatosten taytantédnpanoa
3. valvoo kunnan hallintoa ja tekee kunnanhallitukselle esityksid hallinnon kehittamisesta

4. valvoo kunnan toimielinten ja henkiléston toimintaa ja ryhtyy toimenpiteisiin havaittujen
epdkohtien korjaamiseksi seka tarvittaessa siirtda asian kunnanhallituksen kdsiteltavaksi

5. vastaa siitd, ettd kunnan edustajat kuntayhtymissa, osakeyhtidissa ja muissa organisaatioissa
ja yhteisdissa saavat ohjeita kunnan kannasta ndissa toimielimissa kasiteltaviin asioihin

6. huolehtii kunnanhallitukselle tulleiden ilmoitusasioiden tiedoksiannosta kunnan viranomaisille
ja ilmoitusasioiden aiheuttamista tdytanté6npanotoimista

7. edustaa kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa kunnanhallituksen puolesta tai nimeaa
muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilon tdhan tehtavaan, mikali kunnanhallitus ei yksit-
tdistapauksessa toisin paata

8. mikali kunnanhallitus ei toisin paata, kayttdaa kunnan puhevaltaa itse tai antaa puhevaltansa
valtuutetulle asiamiehelle tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa, kuten myoés sellaisten yh-
distysten ja yhteisdjen kokouksissa, joiden osakas tai jasen kunta on

9. asettaa viranhaltijatydryhmia selvittdmaan tai valmistelemaan asioita, joista kunnan kuuluu
paattaa

10. paattdaad muistamisista ja merkkipdivdlahjojen hankinnasta seka lahjoituksista tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaan rahamé&araan saakka
ja mahdolliset kunnanhallituksen ohjeet huomioon ottaen

11. paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta kunnalle kunnanhallituksen vuosittain vahvista-
maan rahamaaraan saakka

12. pdattaa kunnan omistamien asuinhuoneistojen myynnista sen jalkeen, kun huoneistot on
arvioitu kunnanvaltuuston paatdksen 21.4.2005 § 85 mukaisesti

13. paattda kunnan asemakaava-alueiden asuntotonttien myynnistd valtuuston vahvistamien
perusteiden mukaisesti

14. vastaa kansalliskielikysymyksista

15. tekee kunnanhallituksen puolesta paatdksen, ettda kunta ei maakaupoissa kdyta etuostolain
(608/77) mukaista etuosto-oikeuttaan

16. paattaa henkildston ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista. Kun virkamatka koskee muuta
henkilostda kuin osastopaallikkod, kyseessa olevaa osastopdallikkda kuullaan ennen padatdksen
tekemista.



Hallintojohtajan toimivaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. paattaa kunnanhallituksen vastuualueilla avustuksista yksityishenkiléille (kotikuntatuki) tarkoi-
tuksiin, joihin valtuusto on varannut maararahan ja jotka perustuvat valtuuston tai kunnanhalli-
tuksen paattamiin periaatteisiin, sopimuksiin tai ohjeisiin

2. paattaa avustusilmoituksista

3. paattaa valtuuston asiakirjojen luovuttamisesta.

Talouspaallikdn toimivaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. paattaa kuntatodistusten liikkeellelaskusta valtuuston hyvaksymaan rahamaaradn saakka
2. paattaa yksittaisista sijoituksista valtuuston paattdmien periaatteiden mukaisesti

3. paattaa lyhytaikaisten luottojen myontamisesta kuntakonserniin kuuluville yhtioille kalenteri-
vuodessa enintddan 100 000 euron arvosta yhtiota kohden, korkoehtoina 6 kuukauden euribor +
korkomarginaali 0,5 %, enintddn 6 kuukautta ja enintdan kerran vuodessa

4. oikeus allekirjoittaa lainasopimuksia ja muita sopimuksia vastuualueellaan (arvoltaan alle
20 000 euroa)

5. paattaa luottotappioista.

25 § Lautakuntien ja johtokuntien tehtdvat ja toimivalta

Lautakunnat ja johtokunnat noudattavat tehtavissadn hallintosadnnon maarayksia, jos laissa tai
asetuksissa ei muuta saadeta.

Jokaisen lautakunnan ja johtokunnan tehtavéana on vastuualueellaan

1. johtaa ja kehittda aluettaan ja vastata siitd, ettd palvelut ja toiminta jarjestetdan tarkoituk-
senmukaisella tavalla. Toimielin seuraa ja arvioi palvelujen vaikutusta ja antaa asukkaille ja pal-
velujen kayttdjille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen

2. valmistella ehdotus toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi ja vuoden alussa vahvistaa kun-
nanvaltuuston kuluvalle talousarviovuodelle hyvdksyman talousarvion mukainen toimintasuun-
nitelma

3. sdannollisesti seurata toimintaa, taloutta ja tavoitteiden toteutumista seka laatia ehdotus
toimintakertomukseksi

4. valvoa toimielimen alaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden toimintaa
5. antaa kunnan lausuntoja lautakunnan vastuulle kuuluvissa asioissa
6. paattaa toiminta-avustusten ja muiden avustusten mydntamisesta ja valvoa niiden kayttoa

7. paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta viittd vuotta lyhyemmaksi
ajaksi

8. paattaad kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle ottamisesta enintdan viiden vuoden ajaksi,
jos vuosikustannukset eivat ylita kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaa enimmaissummaa
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9. paattaa irtaimen omaisuuden ja osakkeiden hankinnasta, myynnista, vaihdosta, lahjoituksesta
ja poistosta seka kayttéomaisuuden myynnista enintdan 60 000 euron arvosta

10. paattda maksuista, tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista kunnanvaltuuston
vahvistamien perusteiden puitteissa

11. myodntaa maksuvapautus tai lykkdysta maksun maksamiseen tulosalueellaan/-alueillaan, jos
siihen on erityisia syita
12. paattaa sellaisten sopimusten ja muiden sitoumusten tekemisestd, joiden kustannusarvio tai

kokonaiskustannukset eivat ylitd kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaa enimmaissummaa

13. valita viranhaltijat ja ty6sopimussuhteiset tyontekijat, kun valinta hallintosdannén maarays-
ten mukaan kuuluu lautakunnalle

14. vastata henkildston tydehtosopimusten mukaisesta tdydennyskoulutuksesta ja muusta tay-
dennyskoulutuksesta

15. paattaa toimipisteiden aukioloajoista

16. vastata siitd, etta toimintayksikdilla on riittavat rakennukset, irtaimistoa ja materiaali, ja ryh-
tya tasta johtuviin toimenpiteisiin

17. valita kunnan edustaja yhteis66n, jonka jasen kunta on ja jonka jdsenmaksu rahoitetaan lau-
takunnan talousarviomaéararahoista

18. asettaa tarvittaessa toimikuntia hoitamaan tiettyja tehtavia

19. valtuuttaa lautakunnan alainen viranhaltija ratkaisemaan lautakunnan toimivaltaan kuuluva
asia.

25:1 a § Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta ja yhteinen vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta: teh-
tavat ja toimivalta
Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta vastaa hyvinvoinnista ja ennalta ehkaisevasta tyosta, vapaa-

aika-, urheilu-, kulttuuri-, kirjasto- ja vapaan sivistyksen ja nuorisoasioista seka yleisesta alueen
imagon ja viihtyisyyden edistamisesta.

Hallintosddnnon mukaisten yleisten tehtavien ja toimivallan lisdksi vapaa-aika- ja kulttuurilauta-
kunnalla on seuraavat hyvinvointiin, vapaa-aikaan, kulttuuriin, vapaaseen sivistykseen ja kirjas-
totoimintaan liittyvat tehtavat ja toimivalta:

1. vastaa, tekee aloitteita ja antaa lausuntoja asioista, jotka liittyvat hyvinvointiin, kunnan
harjoittamiin urheilu-, raittius-, nuoriso-, kulttuuri- ja kirjastoasioihin seka vapaaseen si-
vistykseen

2. pitaa yllad yhteyksid kunnan koulutoimeen, hyvinvointialueeseen, lautakuntiin ja viran-
omaisiin

3. pitaad luetteloa jarjestoista, jotka harjoittavat urheilu-, raittius-, nuoriso- ja kulttuuritoi-
mintaa kunnassa

4. jarjestaa valistus-, koulutus- ja tiedotustilaisuuksia paihteiden vaaroista
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

tekee yhteistyotd sosiaali- ja terveysviranomaisten ja poliisin ym. kanssa seka ennalta
ehkaisevaa tyota tekevan kolmannen sektorin kanssa

tekee yhdessa tekniikka-, infrastruktuuri- ja ymparistdosaston kanssa esityksia urheilu-
paikoista sekd ehdotuksia lautakunnan toimialaan liittyvien tilojen rakentamisesta,
hankkimisesta, varustamisesta ja kunnossapidosta

yhdessa teknisen osaston kanssa jakaa ja valvoo kunnan urheilu- ja vapaa-ajanpaikkojen
harjoitus- ja kilpailuaikoja

pitdd huolta lautakunnan tehtavia edistavasta koulutuksesta ja tiedotuksesta

suorittaa muita kunnanhallituksen maaraamia tehtavia, jotka kuuluvat toimielimen toi-
mialaan.

seuraa vapaan sivistystyon yleistd kehitystd ja tekee aloitteita, joiden tarkoituksena on
kehittaa opistoa

padttaa opiston tyokausista
hyvaksyy opiston opetussuunnitelmat ja niiden muutokset
tarvittaessa vahvistaa opiston jarjestyssaannot

padttda opiston kurssimaksuista tai lautakunnan jarjestdman muun toiminnan osallis-
tumismaksuista

padttda opiston toiminnan ryhmakokojen periaatteista

vastaa kuva- ja teatteritaiteen opetuksesta/opetussuunnitelmasta taiteen perusopetuk-
sesta annetun lain mukaisesti

taiteen perusopetuksen muuttuessa valmistelee opetussuunnitelman muutokset val-
tuuston hyvaksyttavaksi

tekee tarvittaessa sopimuksia kirjastoautopalveluista

padttaa tarvittaessa kirjastoauton pysakeista.

25:1 b § Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunnan viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Vapaa-aika- ja kulttuuripaallikko

1.

toimii vapaa-aika- ja kulttuurilautakunnan esittelijana. Mikali vapaa-aika- ja kulttuuri-
padllikkod on esteellinen tai estynyt, asiat esittelee sivistysjohtaja

toimii lautakunnan sihteerina. Mikali vapaa-aika- ja kulttuuripaallikkd on estynyt tai es-
teellinen, sihteerina toimii sivistysjohtaja

paattaa asioista, jotka lautakunta on siirtanyt vapaa-aika- ja kulttuuripaallikolle
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Kirjastonjohtaja

1.

2.

3.

johtaa ja kehittaa kirjastotointa
valmistelee kirjastotointa koskevat asiat lautakunnalle

padttaa asioista, jotka lautakunta on siirtanyt kirjastonjohtajalle.

Kansalaisopiston rehtori

1.

2.

10.

valmistelee kansalaisopistoa koskevat asiat lautakunnalle
padttaa asioista, jotka lautakunta on siirtanyt rehtorille

seuraa aikuiskoulutuksen ja vapaan sivistystyon yleista kehitysta ja tekee johtokunnalle
ehdotuksia, joiden tarkoituksena on kehittda opiston toimintaa

johtaa ja valvoo opiston toimintaa ja osallistuu tarvittaessa opetustyohon
valmistelee ja panee taytantoon asiat, jotka kasitelladn lautakunnan kokouksissa

tekee ehdotuksen opiston opetusohjelmaksi jokaiselle tyokaudelle ja esittda sen lauta-
kunnalle

vastaa siitd, etta opiston talous ja kirjanpito hoidetaan asiallisesti ja ettd opiston lakisaa-
teiset valtionosuudet ja avustukset haetaan maéaradajassa

vastaa opiston tiedotustoiminnasta seka tarvittavien tilastojen ja oppilasrekisterien ylla-
pitamisesta

jarjestaa opiston oppilasvalinnan, antaa opiskelijoille heiddan pyytdmaéansa todistukset
suoritetuista opinnoista ja valvoo opiston yleista jarjestysta

suorittaa rehtorin toimialaan kuuluvat muut tehtavat seka kunnanhallituksen, kunnan-
johtajan ja lautakunnan rehtorille maaraamat tehtavat.

Kansalaisopiston opettaja

1.

2.

seuraa aikuiskoulutuksen ja vapaan sivistystyon yleista kehitysta

perehtyy oman alansa siséllolliseen ja kasvatustieteelliseen kehitykseen ja tekee rehto-
rille esityksia, joiden tarkoituksena on opiston toiminnan kehittdminen

opettaa seka suunnittelee ja hoitaa muita oman opetusalansa tehtavia

esittda rehtorille opetustydtdaan koskevan suunnitelman ennen tyokauden alkua seka
selvityksen opetuksesta tydkauden paattymisen jalkeen

kasittelee opiston kalusteita, opetusmateriaalia ja opetusvalineitd asianmukaisesti
osallistuu opiston jarjestamiin kokouksiin, tapaamisiin ja tilaisuuksiin

suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtdvat tai muuten hanelle maaratyt tai rehtorin
madraamat tehtavat.
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Madrayksia eri opetusalojen opettajien yksityiskohtaisista tehtadvistd voi sisaltya lautakunnan
hyvaksymiin tehtavankuvauksiin.

25:2 a § Sivistyslautakunta ja yhteinen sivistyslautakunta: tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta ja Korsnasin kunnan kanssa
yhteisista Hogstadiet i Petalaxia ja Gymnasiet i Petalaxia koskevista koulutusasioista.

Hallintosadnnon mukaisten yleisten tehtavien ja toimivallan lisaksi sivistyslautakunnalla on seu-
raavat tehtavat ja toimivalta:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti paattda oppilaitoksen yllapitajalle an-
nettavista maksusitoumuksista kunnasta kotoisin olevien oppilaiden kayttokustannuk-
siin osallistumiseksi

valvoo, ettd oppivelvollisuus tulee taytetyksi kunnassa
valmistelee kunnan opetussuunnitelmat valtuuston hyvaksyttavaksi

hyvaksyy esiopetuksen ja koulujen lukuvuosisuunnitelmat ja varhaiskasvatuksen toimin-
tasuunnitelmat

padttda opetustuntimaarien jaosta koulujen valilla
vahvistaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuoden tydajat

paattad oppilaiden ja esioppilaiden koulukuljetuksista seka tekee kuljetussopimukset lii-
kennoitsijoiden kanssa

vastaa koulutuksen arvioinnista perusopetuslain ja lukiolain mukaisesti

paattaa virkanimikkeen muuttamisesta ja tekee esityksen valtuustolle viran perustami-
sesta ja lakkauttamisesta

padttaa henkiloston siirtdmisesta
toteaa virkasuhteen paattymisen

padttaa korvauksen mydntamisesta toimialalla koululaiselle tai varhaiskasvatuksessa tai
aamu- ja iltapaivatoiminnassa olevalle lapselle sattuneen tapaturman tai vahingon joh-
dosta niissd tapauksissa, kun kuntaa taytyy pitdaa korvausvelvollisena, mikali vaadittava
korvaus ei ylita valtuuston vahvistamaa enimmaismaaraa

padttda perusopetuslain mukaisesti oppilaan oikeudesta saada esiopetusta jossain toi-
sessa kunnan esiopetusyksikdsséa tai kdyda jotain toista koulua, jossa on sama opetus-
kieli kuin koulussa, jonka oppilasalueeseen oppilas kuuluu (tarvittaessa arpa ratkaisee)

vapauttaa oppilas koulunkaynnista yli 30 paivan ajaksi

myontaa 18 vuotta tayttdneelle oppilaalle oikeus jatkaa koulunkdyntid perusopetukses-
sa

vahvistaa lukiokoulutuksen, ammattikoulutuksen ja muun koulutuksen valiset yhteis-
tydmuodot
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17.

18.

19.

valitsee koulun rehtorin koulun opettajien keskuudesta, kun koulussa ei ole erillista reh-
torin virkaa

suorittaa muita kunnanhallituksen maaraamia tehtavia, jotka kuuluvat toimielimen toi-
mialaan

huolehtii myds muista asioista, jotka kuuluvat sen toimialaan, tai asioista, jotka kunnan-
hallitus maaraa lautakunnalle.

Sivistyslautakunta voi kuulla paivakotien ja koulujen vanhempainyhdistyksia toimintaan liittyvis-
sd asioissa ennen padatdksentekoa. Lautakunta ratkaisee, missa asioissa kuuleminen tuo valmis-
teluprosessiin lisdarvoa lisddntyneenad osallisuutena ja vanhempien nakdkulmana. Yhdistyksia ei
kuitenkaan kuulla henkilékuntaa valittaessa.

25:2 b § Sivistyslautakunnan ja Korsndasin kanssa yhteisen sivistyslautakunnan viranhaltijoiden

tehtdvat ja toimivalta

Sivistysjohtaja

1.

Rehtori

toimii esittelijana asioissa, jotka koskevat varhaiskasvatusta, Maalahden kunnan perus-
opetusta ja Korsndsin kunnan kanssa yhteista sivistystointa. Mikali sivistysjohtaja on es-
teellinen tai estynyt, asiat esittelee lautakunnan nimeama muu viranhaltija

paattad oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piiriin ja pidennetysta oppivelvollisuudesta
padttda oppilaan vapauttamisesta oppiaineiden opiskelusta

padttaa oppilaan vaihtoehtoisten aineiden vaihtamisesta

myontaa luvan aloittaa koulunkdynti vuotta saddettya mydhemmin tai aikaisemmin

myontaa oppilaalle luvan vaihtaa koulua kunnan sisalla tai kdyda koulua kunnan ulko-
puolella

nimeda koulujen vararehtorit

paattaa varhaiskasvatusmaksujen ja koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan maksujen
alentamisesta

padttada hankevarojen kayttdmisesta, jos tarkoitukseen on myonnetty ulkoisia hankeva-
roja.

johtaa koulun kasvatus-, opetus- ja kehittamistyota
vastaa koulun taloudesta
vastaa koulun tydrauhasta

paattad koulun jarjestyssaannoista
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5. paattda oppilasta koskevista kurinpitoasioista lakien ja asetusten mukaisesti

6. padttda yhdessa oppilaan opettajien kanssa vuosiluokalle jattdmisestad perusopetusase-
tuksen 13. §:n mukaisesti

7. valmistelee lautakunnalle koulun ehdotuksen koulujen toimintasuunnitelmaksi ja ta-
lousarvioksi, seuraa talousarvion toteutumista oman koulun osalta sekd suorittaa muita
koulun talouteen liittyvia tehtavia

8. vastaa tarvittaessa kunnanhallituksen ja sivistyslautakunnan koulua koskevien paatésten
valmistelusta ja taytantdonpanosta, mikéali tehtdva ei kuulu toiselle viranhaltijalle

9. vastaa riittdvan tiedon antamisesta seka koulun sisélld ettd ulospain, erityisesti oppilai-
den huoltajille

10. osallistuu sivistysjohtajan kutsusta rehtoreiden yhteisiin kokouksiin

11. antaa lautakunnalle selvityksen koulun kasvatus- ja opetustoiminnasta ja edellisen luku-
vuoden koulutussuunnitelman toteutumisesta

12. ilmoittaa sivistysosastolle palkkauksen perusteena olevista tunneista ja muista suorit-
teista

13. ilmoittaa sivistysosastolle muutoksista opettajien tyodjarjestyksessa

14. myo6ntda oppilaalle 830 paivan pituisen vapaan koulunkaynnista

15. paattaa opettajaharjoittelijan hyvaksymisesta kouluun kuultuaan asianomaista opetta-
jaa

16. valitsee kuulustelijan koulun ulkopuolella opiskelleelle oppilaalle

17. myontda tilapaisen luvan kayttda koulukiinteist6a muuhun tarkoitukseen kuin koulu-
toimintaan

18. hyvaksyy oppilaan henkildkohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman

19. hyvaksyy oppilaan muualla suorittamat kurssit

20. hyvaksyy uusien oppikirjojen kayttéonoton (ruotsinkielisissa kouluissa tulisi ensisijaisesti
kayttda suomenruotsalaisia kirjoja)

21. hyvaksyy sivutoimiset tuntiopettajat ja paattaa sivutoimisten tuntiopettajien irtisanomi-
sesta

22. vastaa siitd, ettd koulun pelastussuunnitelma ja muut suunnitelmat ovat ajantasaisia

23. suorittaa muut rehtorille kuuluvat tehtavat tai sivistysjohtajan maaraamat tehtavat.

Opettaja

1. vastaa oppilaiden opetuksesta ja kasvatuksesta sekd vaikuttaa tydrauhan sailyttdmiseen

2. vastaa jatkuvasti opetuksen ja koulutyon kehittamisesta koulun tavoitteiden mukaisesti

3. osallistuu koulun opetussuunnitelman kehittdmiseen
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4. arvioi omaa ja koulun tyota

5. osallistuu tdydennyskoulutustoimintaan ja muuhun kouluyhteisén kehittamiseksi jarjes-
tettavaan koulutukseen

6. suorittaa tydsuunnitelmassa maaratyt tehtdvat
7. ohjaa oppilaita opetussuunnitelman linjausten mukaisesti

8. myodntaad oppilaalle vapaata siten, ettd luokanopettaja tai luokanvalvoja myoéntaa 1-7
paivan vapaat. Lyhyemmat vapaat oppilaalle myontaa kyseisen oppitunnin opettaja

9. huolehtii toisen opettajan tehtavista 3 paivan ajan

10. suorittaa muut tehtavat, jotka luonnostaan kuuluvat tai jotka on maaratty opettajalle.

Varhaiskasvatuspaallikko
1. johtaa, kehittda ja arvioi varhaiskasvatusta, esiopetusta sekd aamu- ja iltapdivatoimintaa
2. valmistelee varhaiskasvatusta koskevat asiat lautakunnalle
3. valitsee paivakotien apulaisjohtajat
4. paattaa varhaiskasvatuspaikkojen ja -palvelujen myontamisesta
5. paattaa varhaiskasvatusmaksujen laskutuksesta

6. suorittaa muita varhaiskasvatuspaallikolle siirrettyja tai sivistysjohtajan maaraamia teh-
tavia.

Perhepaivahoidon ohjaaja ja paivakodin johtaja
1. johtaa toiminnan/paivdkodin kasvatus-, opetus- ja kehittamistyota

2. huolehtii toiminnan/paivikodin tyorauhasta sekd jarjestyssdantdjen laatimisesta ja nou-
dattamisesta

3. paattaa harjoittelijoiden ottamisesta paivakotiin oppilaitosten kanssa tehtyjen sopimusten
mukaisesti

4. tekee hankintoja talousarviomdararahojen puitteissa
5. vastaa paivakotikiinteiston mahdollisesta vuokralle antamisesta
6. osallistuu varhaiskasvatuspaallikon kutsusta yhteisiin kokouksiin

7. vastaa siitd, ettd ryhmaperhepdivdkotien ja pdivakotien pelastus- ja muut suunnitelmat
ovat ajantasaisia

8. suorittaa muita hallinnolliselle paivakodin johtajalle ja perhepaivahoidon ohjaajalle siirret-
tyja tai varhaiskasvatuspaallikon madraamia tehtavia

9. myontada esioppilaalle enintdan 30 paivan pituisen vapaan esiopetuksesta.

17



Kanslisti
1. tekee tuloselvityksia
2. laskuttaa varhaiskasvatusmaksut

3. maaraa varhaiskasvatusmaksut seka aamu- ja iltapdivatoiminnan maksut.

Varhaiskasvatuksen opettaja ja esiopettaja

1. vastaa oman lapsiryhmansa toiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta, arvioinnista ja
kehittamisesta

2. vastaa henkildstdon tydnjaosta omassa lapsiryhmdssaan

3. toteuttaa kdytdnnon opetuksen ja toiminnan tavoitteita

4. seuraa varhaiskasvatuksen kehitysta

5. vastaa lapsiryhman turvallisuudesta

6. tekee huoltajien kanssa yhteistyota lapsen hoitoa ja kasvatusta koskevissa asioissa
7. tekee yhteisty6td muiden viranomaisten kanssa yksittdisen lapsen parhaaksi

8. jdrjestda osastolla tarvittavia vanhempainiltoja ym.

9. osallistuu tydnantajan jarjestamiin koulutuksiin

10. suorittaa muita varhaiskasvatuksen opettajalle ja esiopettajalle maarattyja tehtavia

11. toimii pdivakodin johtajan sijaisena (vain, jos sivistyslautakunta on tehnyt asiasta erilli-
sen paatoksen [tai varhaiskasvatuspaallikko viranhaltijapaatoksen]))

12. osallistuu paivakodin varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetussuunnitelman kehittami-
seen

13. arvioi omaansa ja paivakodin/esiopetusyksikon tyota

Opettajakunta: tehtdvét ja toimivalta
Opettajakunnan (koulun opettajien) tehtavat saadettyjen ja maarattyjen tehtavien lisaksi:

1. padattaa stipendien ja muiden tukien jakamisesta, mikali rahaston sdaanndissa tai lahjakir-
jassa ei toisin maarata

2. tekee koulun rehtorille esityksen maardrahoista, jotka pitdisi ottaa talousarvioon, ja te-
kee ehdotuksen, miten talousarvioon varattuja maararahoja tulee kayttaa

3. tekee tarvittaessa ehdotuksen oppilaan siirtdmisesta erityisopetukseen tai takaisin
yleisopetukseen
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8.

9.

antaa lautakunnalle lausunnon rehtorin laatimasta ehdotuksesta koulun lukuvuosisuun-
nitelmaksi

padttada tarvittaessa, miten koulun sisdinen tyo jaetaan opettajien kesken
vastaa yhteistydssa rehtorin kanssa koulun tyérauhan yllapitamisesta
suunnittelee ja edistdd koulutyotad ja sen kehitysta

arvioi koulun toimintaa ja tuloksia

antaa lausunnon rehtorin ja vararehtorin valinnassa.

Muutoin opettajakunta jasenineen huolehtii kaikista sellaisista asioista, jotka sille kuuluu lain,
asetuksen, opetussuunnitelman tai muiden maaraysten nojalla tai joista on erikseen sovittu.

25:3 a § Suomenkielinen koululautakunta: tehtavat ja toimivalta

Suomenkielinen koululautakunta vastaa suomenkielisen vaeston perusopetuksesta ja esiope-
tuksesta.

Hallintosdannon 25. §:n mukaisten yleisten tehtavien ja toimivallan lisaksi suomenkieliselld kou-
lulautakunnalla on seuraavat tehtavat ja toimivalta:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

valvoo, ettd oppivelvollisuus tulee taytetyksi kunnassa

valmistelee kunnan suomenkielisen koulutoimen opetussuunnitelman kunnanvaltuus-
ton hyvaksyttavaksi

hyvaksyy esiopetuksen ja koulun tydsuunnitelmat

vahvistaa vuosiluokkien 1-6 lukuvuoden tybajat

padttaa oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piiriin ja pidennetysta oppivelvollisuudesta
vastaa koulutuksen arvioinnista perusopetuslain mukaisesti

tekee esityksen valtuustolle viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimik-
keen muuttamisesta

padttaa henkiloston siirtdmisesta

toteaa virkasuhteen padattymisen

padttdd muun kuin hallintosdanndssa mainitun henkildston sivutoimiluvista
myontaa luvan aloittaa koulunkdynti vuotta sdddettyd mydhemmin tai aikaisemmin

paattaa korvauksen myontamisesta toimialalla koululaiselle tai varhaiskasvatuksessa tai
aamu- ja iltapdivatoiminnassa olevalle lapselle sattuneen tapaturman tai vahingon joh-
dosta niissa tapauksissa, kun kuntaa taytyy pitaa korvausvelvollisena, mikali vaadittava
korvaus ei ylita valtuuston vahvistamaa enimmaismadraa

vapauttaa oppilas koulunkaynnista yli 30 paivan ajaksi

nimeaa vararehtorin
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15. paattaa oppilaskunnan ja kerhojen saannoista

16. huolehtii myds muista asioista, jotka kuuluvat sen toimialaan, tai asioista, jotka kunnan-
hallitus maaraa lautakunnalle.

Suomenkielinen koululautakunta voi kuulla koulun vanhempainyhdistysta koulun toimintaan liit-
tyvissa asioissa ennen paatdksentekoa. Lautakunta ratkaisee, missa asioissa kuuleminen tuo
valmisteluprosessiin lisdarvoa lisddntyneena osallisuutena ja vanhempien nakokulmana. Van-
hempainyhdistysta ei kuitenkaan kuulla henkildstoa valittaessa.

Kuljetusasioista paattaa Maalahden sivistyslautakunta.

25:3 b § Suomenkielisen koululautakunnan viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Sivistysjohtaja toimii suomenkielisen koululautakunnan esittelijana ja sihteerina. Mikali sivistys-
johtaja on estynyt tai esteellinen, asiat esittelee lautakunnan nimeama muu viranhaltija.

Sivistysjohtaja pdattaa asioista, jotka lautakunta on siirtanyt sivistysjohtajalle.
Rehtori

1. johtaa koulun kasvatus-, opetus- ja kehittamistyota

2. vastaa koulun taloudesta

3. vastaa koulun tyérauhasta

4. vastaa koulun jarjestyssaanndista

5. p&aattaa oppilaan vapauttamisesta eri oppiaineista

6. padattaa oppilaan vaihtoehtoisten aineiden vaihtamisesta

7. padattaa oppilasta koskevista kurinpitoasioista lakien ja asetusten mukaisesti

8. valmistelee lautakunnalle koulun ehdotuksen koulujen toimintasuunnitelmaksi ja ta-
lousarvioksi, seuraa talousarvion toteutumista oman koulun osalta seka suorittaa muita
koulun talouteen liittyvia tehtavia

9. vastaa tarvittaessa kunnanhallituksen ja suomenkielisen koululautakunnan koulua kos-
kevien paatosten valmistelusta ja tdytantéonpanosta, mikali tehtava ei kuulu toiselle vi-
ranhaltijalle

10. vastaa riittavan tiedon antamisesta seka koulun sisalla ettd ulospain, erityisesti oppilai-
den huoltajille

11. osallistuu sivistysjohtajan kutsusta rehtoreiden yhteisiin kokouksiin

12. antaa lautakunnalle selvityksen koulun kasvatus- ja opetustoiminnasta ja edellisen luku-
vuoden koulutussuunnitelman toteutumisesta

13. ilmoittaa sivistysosastolle palkkauksen perusteena olevista tunneista ja muista suorit-
teista

14. ilmoittaa sivistysosastolle muutoksista opettajien tyojarjestyksessa
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

myontda oppilaalle 8-30 paivan pituisen vapaan koulunkaynnista

padttda opettajaharjoittelijan hyvaksymisestd kouluun kuultuaan asianomaista opetta-

jaa
valitsee kuulustelijan koulun ulkopuolella opiskelleelle oppilaalle

myontaa tilapdisen luvan kayttdd koulukiinteistod muuhun tarkoitukseen kuin koulu-
toimintaan

hyvaksyy oppilaan henkilokohtaisen opetuksen jarjestdmista koskevan suunnitelman
hyvaksyy oppilaan muualla suorittamat kurssit
hyvaksyy uusien oppikirjojen kayttddnoton

hyvaksyy sivutoimiset tuntiopettajat ja paadttaa sivutoimisten tuntiopettajien irtisanomi-
sesta

vastaa siita, etta koulun pelastussuunnitelma ja muut suunnitelmat ovat ajantasaisia

suorittaa muut rehtorille kuuluvat tehtavat tai sivistysjohtajan madradamat tehtavat.

Opettaja

1. vastaa oppilaiden opetuksesta ja kasvatuksesta sekd vaikuttaa tydrauhan sailyttamiseen

2. vastaa jatkuvasti opetuksen ja koulutyon kehittdmisesta koulun tavoitteiden mukaisesti

3. osallistuu koulun opetussuunnitelman ja esiopetussuunnitelman kehittamiseen

4. arvioi omaa ja koulun tyota

5. osallistuu tdydennyskoulutustoimintaan ja muuhun kouluyhteisdon kehittamiseksi jarjes-
tettavaan koulutukseen

6. suorittaa tyosuunnitelmassa maaratyt tehtavat

7. ohjaa oppilaita opetussuunnitelman linjausten mukaisesti

8. myontaa oppilaalle vapaata siten, etta luokanopettaja tai luokanvalvoja myontaa 1-7
paivan vapaat. Lyhyemmat vapaat oppilaalle myontaa kyseinen opettaja

9. huolehtii toisen opettajan tehtdvista 3 paivan ajan

10. suorittaa muut tehtavat, jotka luonnostaan kuuluvat tai jotka on maaratty opettajalle.

25:4 a § Tekninen lautakunta ja yhteinen tekninen lautakunta: tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta vastaa kiinteistd-, maankadyttd-, yhdyskuntarakenne- ja muista kunnallis-
teknisista asioista.

Hallintosddanndn mukaisten yleisten tehtavien ja toimivallan lisaksi teknisellda lautakunnalla ja
Korsnasin kanssa yhteisella tekniselld lautakunnalla on seuraavat tehtavat ja toimivalta:
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10.

11.

12.

13.

avustaa kunnanhallitusta kuntasuunnitteluun ja maankayton suunnitteluun liittyvissa
tehtavissa, kuten huolehtii niihin liittyvasta liikkenne-, liikkenneturvallisuus-, ja yhdyskunta-
teknisesta suunnittelusta sekd maapera- ja muiden vastaavien selvitysten laatimisesta

valmistelee kunnan rakennushankkeiden toteuttamista koskevat ohjeet ottaen huomi-
oon yhteistydtarpeet muiden toimielinten kanssa

huolehtii kunnan talonrakennustoita, liikkennevaylia ja yleisia alueita koskevien suunni-
telmien, rakennus- ja tyokuvausten seka kustannusarvioiden laatimisesta ja kasittelemi-
sesta ja katsoo, ettd ne sopivat yhteen vesihuollon, kaukolampdlaitoksen ja -verkon ja
muiden Maalahden Veden ja Maalahden Energian suunnitelmien kanssa

hyvaksyy suunnitelmat, jotka eivat kuulu kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen hyvak-
syttaviksi sekd paattda hyvdksyttyihin suunnitelmiin tehtavistd tarpeellisista pienista
muutoksista

valitsee suunnittelijan ja tekee suunnittelusopimuksen, kun suunnittelutydn kokonais-
kustannukset eivat ylita kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaa summaa

teettdd ja valvoo sekd kunnan omana tyona ettd urakkana suoritettavia rakennustoita
yhteistydssa rakennuksen tulevien kdyttdjien edustamien toimielinten kanssa ottaen
huomioon mahdolliset erityisohjeet. Lautakunnalla on oikeus nimeta keskuudestaan pie-
nehkdja rakennushankkeita varten tyoryhmia ja suurehkoja rakennushankkeita varten
rakennustoimikuntia. Rakennustoimikuntaan on teknisen lautakunnan jasenten lisaksi
kuuluttava myos tulevien kadyttdjien edustajia. Korsnadsin kunnalle annetaan mahdollisuus
nimeta jasenia terveydenhuollon kiinteist6ja koskeviin tydryhmiin ja rakennustoimikun-
tiin

paattaa sellaisten tdiden suorittamistavasta, aloittamisesta ja urakkasopimuksesta, jotka
suoritetaan talousarvioon varatuilla maararahoilla, joiden kustannusarvio tai, mikali tyo
on paatetty teettda urakkatydna, koko rakennushankkeen urakkasumma ei ylitd kunnan-

hallituksen vuosittain vahvistamaa summaa, seka valmistelee muissa tapauksissa ehdo-
tuksen urakoitsijan valitsemiseksi ja urakkasopimuksen tekemiseksi

valmistelee yhteistydssa kiinteistoja kayttavien toimielinten edustajien kanssa kunnan
kiinteistdjen hoitoa koskevat ohjeet edelleen hyvaksyttaviksi

vastaa hyvaksyttyjen hoito-ohjeiden mukaisesti kunnan omistamien kiinteistéjen, lauta-
kunnan hallussa olevan omaisuuden sekd asemakaavateiden, yksityisteiden, yleisten alu-
eiden ja puistojen hoidosta ja kunnossapidosta

paattad lautakunnan hallussa olevan omaisuuden poistoista ja poistetun omaisuuden
myynnista, kiinteistopalvelujen myynnistd ulkopuolisille ja niistd perittavistd maksuista,
maa-ainesten myynnistd sekd metsan myynnista kunnanhallituksen hyvaksyman met-
sanhoitosuunnitelman mukaisesti

paattaa kiinteistdonhoitomaksuista
antaa lausuntoja kunnan jatehuoltoa koskevista asioista

paattaa kadun tai asemakaavatien luovuttamisesta yleiseen kayttoon
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

paattaa liikennettd ohjaavan laitteen sijoittamisesta kadulle, asemakaavatielle, torille tai
muulle vastaavalle paikalle silloin, kun sitd koskee alueellinen liikenndintirajoitus tai -
kielto, seka paattaa pihakatuja osoittavien viittojen sijoittamisesta

mydntaa luvan sijoittaa johtoja, kyltteja ja muita vastaavia kunnan omistamille tai kun-
nan hallussa oleville alueille ja omistamiin tai hallussa oleviin rakennuksiin silloin, kun si-
joittaminen ei ole tilapaista ja silla voidaan katsoa olevan merkittavia seurauksia

hyvaksyy asemakaava-alueiden katu- ja tiesuunnitelmat

vastaa kunnalle kuuluvien maksujen, taksojen ja tariffien valmistelusta lukuun ottamatta
muulle toimielimelle tai yhtiolle (vesihuolto, kaukoldmpo) kuuluvia maksuja

valmistelee liittymissopimukset tapauksissa, joissa maksut vahvistetaan poikkeavin pe-
rustein tai kun harkitaan, hyvaksytaanko kiinteiston liittaminen laitokseen

avustaa kunnanhallitusta valmistelemalla teknisia toimintaohjeita yhteisdille tai yhtioille,
jotka kuuluvat kuntakonserniin tai joissa kunta on osakkaana tai joita kunta tukee talou-
dellisesti

vastaa maantielain mukaisista tehtavista
vastaa siitd, ettd kunnan yksityista tieverkostoa kehitetdan suunnitelmien mukaisesti
vastaa kunnan liikenneturvallisuusolosuhteiden kehittamisesta

vastaa lautakunnan alaisten téiden ja muiden toimintojen kehittdmisesta, valvonnasta ja
seurannasta

esittda kunnanhallitukselle vuosittain tammikuussa selvityksen varaamattomien asema-
kaavatonttien maarasta ja kunnan hallussa olevasta asemakaavoitukseen soveltuvasta
raakamaasta

paattaa sellaisesta asemakaava-alueen tonttia koskevasta varaushakemuksesta, joka on
jatetty kuukauden kuluessa uuden tai muutetun asemakaavan vahvistamisesta

huolehtii hulevesijarjestelmien kunnossapidosta ja rakentamisesta
suorittaa myos muita kunnanhallituksen osoittamia tehtavia

kdynnistaa tiesuunnitelman laatimisen seka valmistelee ja vahvistaa tiesuunnitelman.

25:4 b § Teknisen lautakunnan viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja

1.

toimii lautakunnan esittelijand. Mikali tekninen johtaja on esteellinen tai estynyt, asiat
esittelee lautakunnan nimedma muu viranhaltija

paattaad suunnittelusopimuksista, joiden arvo ei ylita kunnanhallituksen vuosittain vah-
vistamaa summaa

padttaa urakkasopimuksista ja hankinnoista, joiden arvo ei ylitda kunnanhallituksen vuo-
sittain vahvistamaa summaa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

paattad lautakunnan alaisen henkildston osallistumisesta henkilostékoulutukseen otta-
en huomioon lautakunnan vahvistaman koulutussuunnitelman

padttaa tarpeellisista pienistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaus-
suunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu ja mikali muutokset eivat
muuta rakennuksen kdyttotarkoitusta ja hyvaksyttya laatu- tai kustannustasoa

toimii kunnan edustajana urakkaneuvotteluissa ja sopimuksen toteuttamisessa seka te-
kee tarvittavat urakkasopimuksen toteuttamiseen liittyvat paatokset hankkeen talous-
arvion puitteissa

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali ne ovat valttamattomia va-
hingon valttamiseksi tai toiminnan turvaamiseksi

ottaa tarpeelliset vakuutukset kunnan omana tyona suoritettaville uudisrakennus- ja
korjaustoille, hyvaksyy urakkasopimusten vakuudet ja rakennusaikaiset vakuutukset se-
kd vastaa, ettd vakuuksien ja vakuutusten voimassaoloaika ja maarat ovat riittavat ja et-
ta tydn suorittamiseksi tarvittavat luvat ja oikeudet hankitaan

paattaa kaukolammon perus- ja kayttdmaksujen madraamisesta ja veloittamisesta kau-
kolampétariffin mukaisesti

paattaa tonttivarauksista asemakaava-alueilla

avustaa suunnittelussa sekd korkotukilaina- ja -avustushakemusten sekd muiden inves-
tointiavustushakemusten laadinnassa sitd toimialaa, joka kdyttda rakennettavaa taloa
tai rakennelmaa

paattaad venevaja- ja kesamokkitonttien vuokrasopimusten siirtdmisesta

paattad puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden luovuttamisesta lyhytaikaiseen
kayttoon

vastaa siita, ettd toimialalle kuuluvista toista ja tehtavista tiedotetaan riittavasti ja ettd
vireilld olevista asioista ilmoitetaan

padttaa kaytostd poistetun materiaalin myynnistd teknisen lautakunnan kullekin toimi-
kaudelle vahvistaman kokonaissumman arvosta

vastaa 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta 6ljyvahinkojen torjuntalain mukaisesti. Tekninen
johtaja voi tarvittaessa pyytaa ulkopuolista asiantuntija-apua

allekirjoittaa rakennuslupa-asiakirjat kunnan puolesta

toimii kunnan maa-alueiden osalta kunnan edustajana naapureiden kuulemisessa.

Kiinteistopaallikko

1.

2.

3.

toimii teknisen johtajan sijaisena lyhyiden poissaolojen aikana
toimii kunnan kiinteistdnhoitajien esimiehena

paattaa tarpeellisista kiinteistovalvontaohjelmista tulosalueen talousarviossa
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paattaa vastuualueellaan suunnittelusopimuksista, joiden arvo ei ylitd kunnan-
hallituksen vuosittain vahvistamaa summaa

padttda vastuualueellaan urakkasopimuksista ja hankinnoista, joiden arvo ei
ylitd kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaa summaa

padttda vastuualueellaan kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali ne
ovat valttdmattomia vahingon vélttamiseksi tai toiminnan turvaamiseksi.

Kaavoitusinsinoori

1. paattaa pohjakartan hyvaksymisesta (MRL § 54 c).
Tiemestari

1. paattaa tilapaisistd ja pysyvistd luvista kunnan teiden tiealueilla

2. myontaa luvan sijoittaa johtoja, kyltteja ja muita vastaavia kunnan omistamille tai kun-
nan hallussa oleville alueille ja omistamiin tai hallussa oleviin rakennuksiin silloin, kun
niiden voidaan katsoa aiheuttavan vain vahaista haittaa tai kun ne voidaan sijoittaa tila-
paisesti

3. huolehtii tehtavistd, jotka ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaan kuuluvat kun-
nalle

4. paattaa, milla aineella perustettava katu, asemakaavatie tai muu vastaava liikkennevayla
paéllystetaan

5. paattda kunnan suostumuksesta liikkenteenohjauslaitteen asettamiseksi yksityistielle tie-
liikennelain 71. §:n mukaisesti

6. tekee ja purkaa yksityisteiden kunnossapitosopimukset kunnanvaltuuston vahvista-
mien kriteerien mukaisesti

7.  paattaa likennemerkkien sijoittamisesta teille, joiden tienpitaja kunta on

8.  paattaa vastuualueellaan suunnittelusopimuksista, joiden arvo ei ylitd kunnanhallituk-
sen vuosittain vahvistamaa summaa

9.  paattda vastuualueellaan urakkasopimuksista ja hankinnoista, joiden arvo ei ylitd kun-
nanhallituksen vuosittain vahvistamaa summaa

10. paattad vastuualueellaan kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali ne ovat
valttamattomia vahingon valttamiseksi tai toiminnan turvaamiseksi.

[sannoitsija

1. paattaa kunnan vuokra-asuntojen vuokralle antamisesta kunnan vahvistamien periaat-
teiden mukaisesti

2. paattaa peruskorjattujen huoneistojen vuokrankorotuksista teknisen lautakunnan suun-

taviivojen tai vastaavien asuntojen vuosittain vahvistettujen vuokrien mukaisesti.
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25:5 a § Rakennus- ja ymparistolautakunta: tehtavat ja toimivalta

Rakennus- ja ymparistdlautakunta toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena maankaytto-
ja rakennuslain mukaisesti ja kunnan ympadristonsuojeluviranomaisena kuntien ymparistdnsuo-
jelun hallinnosta annetun lain mukaisesti ja vastaa lautakunnan toimialaa koskevasta neuvon-
nasta, ohjauksesta, valvonnasta ja muista viranomaistehtdvista. Lautakunta toimii myos ulkoilu-
lain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena.

Rakennus- ja ymparistélautakunnan vastuualueeseen kuuluu voimassa olevan lainsddadannoén ja
sen nojalla annettujen sddanndsten ja maardysten mukaiset viranomaistehtavat.

Sen lisaksi, mitd kunnan rakennusvalvonta- ja ymparistdnsuojeluviranomaisesta on sdadetty ja
madratty, lautakunnan tulee:

1.

2.

9.

antaa ja valmistella lausuntoja seka lautakunnan toimialaa koskevia tietoja ja selvityksia
vastata lautakunnan toimialaan liittyvasta neuvonnasta
padttda toiminta-alueella perittavistd maksuista

laatia vuosittain ehdotus toimialansa talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi seka esit-
taa kunnanhallitukselle toimintakertomus

padttda suunnittelutarvealueita koskevista asioista maankaytto- ja rakennuslain 137. §:n
mukaisesti

valmistella maankaytté- ja rakennuslain 171. §:n mukaiset poikkeuslupa-asiat kunnan-
hallitukselle

huolehtia asuntojen korjaus-, energia- ja terveyshaitta-avustuksista annetun lain ja sii-
hen liittyvien asetusten mukaisista avustusasioista

huolehtia kunnalle luonnonsuojelulain mukaan kuuluvista rauhoitus- ja muista tehtavis-
ta

padttaa paatdsvallan siirtdmisesta viranhaltijalle

10. suorittaa myos muita toimialaan kuuluvia tehtavia.

25:5 b § Rakennus- ja ymparistdlautakunnan viranhaltijoiden tehtdvét ja toimivalta

Rakennustarkastaja

1.

toimii lautakunnan esittelijana rakennusvalvonnan vastuualueella ja siind ominaisuudes-
sa huolehtii kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvien asioiden valmistelusta ja
taytantddnpanosta. Mikali rakennustarkastaja on esteellinen tai estynyt, asian valmiste-
lee ja esittelee ympadristotarkastaja

paattaa rakennusvalvonnan hankinnoista hyvaksytyn talousarvion mukaisesti ja hyvak-
syy laskut

vastaa rakennusvalvonnan tiedottamisesta ja neuvonnasta
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

antaa lausuntoja lautakunnan toimialaa koskevissa asioissa kiireellisissa tapauksissa

madraa taksassa vahvistetut maksut, jotka peritddn kunnan rakennusvalvonnan kasitte-
lemista ilmoituksista ja luvista

paattaad rakennusluvan myontamisesta enintdan kahden asunnon asuinrakennuksen tai
vapaa-ajan rakennuksen ja naitd palvelevien talousrakennusten rakentamiseen sekd
myds muiden talousrakennusten ja lisdrakennusten rakentamiseen, kun kyseessd on
asemakaavan tai oikeusvaikutteisen yleiskaavan mukainen rakentaminen tai kun raken-
nustoimenpiteelle on myénnetty poikkeuslupa tai suunnittelutarveratkaisu

padttda rakennusluvan myontdmisestd asemakaava-alueella tai yleiskaava-alueella
maankaytto- ja rakennuslain 125. §:n tarkoittamiin korjaus- ja muutostéihin, mikali hae-
tut toimenpiteet noudattavat voimassa olevaa kaavaa

padttda rakennusluvan myoéntamisestd asemakaava-alueen tai yleiskaava-alueen ulko-
puolella enintdan kaksi asuntoa kasittdvan asuinrakennuksen tai vapaa-ajan rakennuk-
sen taikka niihin kuuluvien talousrakennusten laajentamiseen enintdan puolella alkupe-
raisen rakennuksen kerrosalasta

paattad vahaisista poikkeamisista rakennusluvan yhteydessd maankaytto- ja rakennus-
lain 175. §:n mukaisesti

padttda rakennusluvan myodntamisesta tilapaisille rakennuksille maankayttd- ja raken-
nuslain 176. §:n mukaisesti

hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain 122. §:n mukaisen vastaavan tyonjohtajan ja eri-
tyisalojen tyonjohtajat

paattdd maankaytto- ja rakennuslain 126. §:n mukaisista toimenpideluvista ja 129. §:n
mukaisista toimenpideilmoituksista

padttdd maankaytto- ja rakennuslain 128. §:n mukaisista maisematydluvista

padttda luvan voimassaolon jatkamisesta maankayttod- ja rakennuslain 143. §:n mukai-
sesti ja aloittamisoikeudesta 144. §:n mukaisesti.

padttda purkamisasioista maankayttd- ja rakennuslain 127. §:n mukaisesti.

Ympéristotarkastaja

1.

toimii lautakunnan esittelijana ymparistonsuojelun vastuualueella ja siind ominaisuu-
dessa huolehtii kunnan ympaéristonsuojeluviranomaiselle kuuluvien asioiden valmiste-
lusta ja taytantoonpanosta. Mikali ymparistotarkastaja on esteellinen tai estynyt, asian
esittelee rakennustarkastaja. Toimii lautakunnan sihteerina

paattad ymparistonsuojelun hankinnoista hyvaksytyn talousarvion mukaisesti ja hyvak-
syy laskut

vastaa kunnan ympadristonsuojeluviranomaisen asioiden tiedottamisesta ja neuvonnasta

antaa lausuntoja lautakunnan toimialaa koskevissa asioissa kiireellisissa tapauksissa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

madarda taksassa vahvistetut maksut, jotka peritddan kunnan ympadristdnsuojeluviran-
omaisen kasittelemista ilmoituksista, luvista ja rekisterdinneista

antaa lausuntoja kunnan viemadriverkoston ulkopuolella sijaitsevista jatevesisuunnitel-
mista, jotka jatetddn maankdytto- ja rakennuslain mukaisen rakennuslupahakemuksen
yhteydessa

kasittelee ympadristonsuojelulain 118. §:n mukaiset ilmoitukset melua tai tdrinda aiheut-
tavasta tilapdisesta toiminnasta seka jarjestda kuulemisen ymparistonsuojelulain 121.
§:n mukaisesti ja ilmoittaa paatoksista 122. §:n mukaisesti

kasittelee ympadristonsuojelulain 120. §:n mukaiset ilmoitukset poikkeuksellisista tilan-
teista muussa kuin luvanvaraisessa tai rekisteroitavassa toiminnassa seka jarjestaa kuu-
lemisen ymparistonsuojelulain 121. §:n mukaisesti ja ilmoittaa paatdksistd 122. §:n mu-
kaisesti

toteuttaa toiminnan rekisterdéinnin ymparistonsuojelulain 116. ja 117. §:n mukaisesti

kasittelee ilmoitukset kerdystoiminnasta jatehuoltorekisteriin jatelain 100. §:n mukai-
sesti

hyvaksyy ilmoitukset ja antaa ohjeita lannan varastoimisesta aumassa seka lannan levit-
tamisesta poikkeustapauksissa valtioneuvoston erdiden maa- ja puutarhataloudesta pe-
raisin olevien paastojen rajoittamisesta antaman asetuksen (1250/2014) 9. ja 10. §:n
mukaisesti

ympadristotarkastajalla on oikeus saada tietoja ja tehda tarkastuksia, valvontaa ja mit-
tauksia ymparistonsuojelulain 172. §:n, jatelain 122. §:n ja 123. §:n, vesilain 14. luvun 3.
§:n ja maa-aineslain 14. §:n mukaisesti

ilmoittaa yksittdisestd maarayksesta pilaantumisen ehkaisemiseksi ymparisténsuojelu-
lain 180. §:n mukaisesti kiireellisissa tapauksissa

antaa kiellon tai maardyksen, joka koskee toimenpiteitd rikkomus- ja laiminlyontitilan-
teissa, sekd paattaa toiminnan keskeyttdmisestd ymparistonsuojelulain 181. §:n mukai-
sesti kiireellisissa tapauksissa. Asia on siirrettava viipymatta rakennus- ja ymparistolau-
takunnan ratkaistavaksi

keskeyttaa toiminnan vesilain 14. luvun 11. §:n ja maa-aineslain 15. §:n mukaisesti kii-
reellisissa tapauksissa

antaa jatelain 125. §:n mukaisen muuta kuin ymparistdluvanvaraista toimintaa koske-
van yksittdisen maarayksen, joka on tarpeen roskaantumisen ehkadisemiseksi tai jate-
huollon asianmukaiseksi jarjestamiseksi

antaa maarayksen, joka koskee toimenpiteita rikkomus- tai laiminlyontitilanteessa, jate-
lain 126. §:n mukaisesti kiireellisissa tapauksissa. Asia on siirrettava viipymatta raken-
nus- ja ymparistélautakunnalle

tekee poliisille tai syyttajaviranomaiselle ilmoituksen teosta tai laiminlydnnista ymparis-
tonsuojelulain 188. §:n, vesilain 14. luvun 2. §:n, jatelain 136. §:n ja maa-aineslain 18.
§:n mukaisesti kiireellisissa tapauksissa.
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25:6 a § Pykald on kumottu kunnanvaltuuston paatokselld 20.6.2022 § 37

25:6 b § Pykala on kumottu kunnanvaltuuston paatoksella 20.6.2022 § 37

25:7 a § Pykala on kumottu kunnanvaltuuston paatoksella 20.6.2022 § 37

25:7 b § Pykéald on kumottu kunnanvaltuuston pdatokselld 20.6.2022 § 37

25:8 a § Liikelaitos Maalahden Veden johtokunta: tehtavat ja toimivalta

Liikelaitos Maalahden Vesi vastaa vesihuoltopalveluista.

Hallintosddnnossa osoitettujen tehtdvien ja toimivallan ja kuntalain 67. §:n mukaisten liikelai-
toksen tehtavien lisdksi johtokunnan tehtdvat ja toimivalta ovat seuraavat:

1.

huolehtii vedenhankinnasta ja -jakelusta seka jatevesien johtamisesta ja puhdistamises-
ta seka niihin liittyvista hallinto- ja taloustehtavista

valmistelee ehdotukset vesihuollon toiminta-alueiksi
padttaa vesihuollon taksoista
paattaa yleisistd sopimus- ja toimitusehdoista

paattaa erityissopimuksista muiden kuin tavanomaisten asiakkaiden ja palvelujen kayt-
tajien kanssa

paattaa toimintaan liittyvien avustusten ja korvausten jakoperusteista

padttda hankinnoista ja urakoista kunnanhallituksen vuosittain vahvistamien perustei-
den ja summien mukaisesti.

25:8 b § Liikelaitos Maalahden Veden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mita johtajan tehtdvista ja paatosvallasta sdddetdan kuntalaissa ja johtokunnan teh-
tavista ja toimivallasta hallintosdanndssa, johtajan tehtévat ja toimivalta ovat seuraavat:

1.

padttda hankinnoista ja urakoista kunnanhallituksen vuosittain vahvistamien perustei-
den ja summien mukaisesti

padttda muista kuin johtokunnan paattamista taksoista ja maksuista
madaraa maksut ja laskutuksen

padttda asioista, jotka koskevat yleisid toimitus- ja sopimusehtoja sekd vahingonkor-
vausvastuuta

hyvaksyy muut kuin johtokunnan hyvdksymat suunnitelmat

paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta johtokunnan vahvistamin perustein, ottaen
huomioon hallintosaannén 25. §:n

padttda alueiden ja tilojen luovuttamisesta ja vuokraamisesta tilapaiseen kayttoon
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10.

11.

tekee sopimukset johtoja ja laitoksia varten tarvittavista alueista

padttda henkiloston valinnasta ja henkildston tehtavistd sekd muista henkildstdasioista
hallintosaannon 6. luvun mukaisesti

allekirjoittaa hakemukset, sopimukset, lausunnot ja muut vastaavat toimintaan kuuluvat
asiat

hyvaksyy liikelaitoksen laskut ja maksusitoumukset.

25:9 a § Henkilostojohtokunta: tehtdvat ja toimivalta

Henkilostdjohtokunta vastaa henkildstopolitiikasta.

Sen lisdksi, mita hallintosaannon 25. §:ssd sdadetaan, henkildstdjohtokunnan tehtadvat ja toimi-
valta ovat seuraavat:

1.

vastaa virka- ja tydehtosopimusten toimeenpanosta ja soveltamisesta tekemalla paa-
toksia tai antamalla ohjeita palkkausta ja palkkausjarjestelmaa koskevista asioista, tyoai-
ka- ja vuosiloma-asioista seka muista tydehtosopimuksiin kuuluvista asioista

hyvaksyy paikalliset sopimukset, jotka tehdaan kunnallisen padsopimuksen nojalla

hyvaksyy tuloksen, joka on saatu viranhaltija- ja tyontekijajarjestojen paikallisissa neu-
votteluissa, joita edellytetddn tybehtosopimuksen toimeenpanemiseksi, kunnallisessa
padsopimuksessa ja laissa tydnantajan ja henkilostdn valisestd yhteistoiminnasta kun-
nissa

paattdd tydsuojelun jarjestdmisestd yhteistydssd tydsuojeluviranomaisten ja -
toimielinten kanssa, paattda henkilostolle tarjottavan tyoterveyshuollon laajuudesta ja
painopisteistd seka paattda toimenpiteista, joiden tarkoituksena on henkildston tyodky-
vyn yllapitdminen

padttda henkiloston palkkauksesta, mikdli pdatdsvalta ei kuulu muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle

myo6ntaa sivutoimiluvan (hallintosadnnon 44. §)

padttaa tyontekijan siirtdmisestd tehtdvasta toiseen, kun aiemman toimen tyodtehtavat
ovat pdattyneet ja kyseessa olevat toimet eivat ole saman toimielimen alaisuudessa
(lautakunnan tai kunnanhallituksen)

kasittelee tarvittaessa kunnan tyollistamis- ja kotouttamistoimia koskevia asioita, jotka
liittyvat yhteistyohon tyo- ja elinkeinotoimiston ja muiden alan yhteistydkumppanien
kanssa

paattaa kunnan johtoryhman, talouspaallikén ja henkildstopaallikon harkinnanvaraisista
henkilokohtaisista palkanosista.
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25:9 § b Henkilostdjohtokunnan viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Henkilostopaallikko

1.

toimii henkildstdjohtokunnan esittelijand; kun henkilostopaallikkd on esteellinen tai
muuten estynyt tai kun kasitellaan 25:9 a §:n 9. kohdassa tarkoitettuja henkilékohtaisia
palkanosia, esittelijana toimii kunnanjohtaja

johtaa ja kehittda paikallisia henkilostdasioita seka edustaa kuntaa henkildstoasioissa
pidettdessa yhteyttd osaan kunnan yhteistydkumppaneista

paattaa tydehtosopimusten mukaisista palvelusvuosiin ja tydkokemukseen perustuvista
palkanlisista seka hyvaksyy vuosilomaoikeuteen vaikuttavan aiemman tyokokemuksen

padttda muista henkilokohtaisista palkanosista ja mahdollisista rekrytointilisista tydeh-
tosopimusten ja henkiléstdjohtokunnan vahvistamien linjausten perusteella

toimii Kuntatydnantajien KT-yhteyshenkilond ja koordinoi henkildstdasioita sekd on
kunnanjohtajan ohella tydnantajan ensisijainen edustaja muun muassa paikallisissa tyo-
ehtosopimuksiin liittyvissa neuvotteluissa (sisdltden tydehtosopimusten taytantdonpa-
non ja vastuun paikallisesta tulkinnasta ja sopimusten soveltamisesta)

toimii eldkeasioissa Kevan yhteyshenkilona ja tekee tarvittaessa sopimuksia yksittdisten
henkildiden tyo- ja eldkejarjestelyista

toimii yhteydenpidossa Siviilipalveluskeskukseen vastuuhenkilona siviilipalvelusmiehia
sijoitettaessa ja tekee yksittaisia henkil6itd koskevia sopimuksia

toimii Rikosseuraamuslaitoksen (RISE) yhteyshenkiléna sijoitettaessa henkilditd suorit-
tamaan yhdyskuntapalvelusta kuntaan ja tekee yksittdisia henkilditd koskevia sopimuk-
sia

padttaa henkildston siirtamisesta osastojen kesken tydnantajan aloitteesta alle 8 viikon
ajaksi. Kyseisia osastopaallikoita ja toimialojen paallikoita seka kyseista tyontekijaa kuul-
laan ennen paatoksen tekemista.

26 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tdssa luvussa maarattyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Valtuustolla on oikeus yksittaistapauksessa pidattaa asia padtettavakseen.

Tiedot toimivallan edelleen siirtdmista koskevista paatoksista tulee antaa hallinto-osastolle, joka
yllapitad ajantasaista luetteloa toimivallan edelleen siirtamisesta.

27 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.
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Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

28 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdvaksi (otto-oikeus) voi pdattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

29 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92. §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi
voi paattad lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

30 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92. §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi pdattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan li-
saksi johtokunnan esittelija.

Jos asia on péaatetty ottaa seka johtokunnan ettd kunnanhallituksen kasiteltavaksi, asia kasitel-
[dan kunnanhallituksessa.

31 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan otto-
kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
padttanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistddan ottokelpoisista
padtoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkas-
teta, maardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijélle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lau-
takunnan késiteltavaksi.
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32 § Erityistoimivallan kdyttoonotto

Hairiotilanteiden aikana kunnanjohtaja voi kayttda hallintosdannon maarittelemasta
toimivallasta poiketen paatodsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen
normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialu-
eiden valilla, taloudellisten resurssien tai henkilostéresurssien suuntaamista, tiedotta-
mista tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Erityistoimivallan kaytt6on ottamisesta paattaa kunnanhallitus tai kiireellisessa tapauk-
sessa kunnanjohtaja itse. Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa kunnan-
hallitus.

Kunnanjohtaja tekee hairittilanteiden aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatokset
poikkeusolojen johtoryhmassa johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asian-
tuntijan esittelysta.

6. luku, Toimivalta henkiléstbasioissa

33 § Yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.

Kunnanhallitus paattaa siitd, miten valtuuston, kunnanhallituksen tai lautakunnan palkkaamaa
henkilostda tarvittaessa siirretddan osastojen kesken. Kun henkilostda siirretddn osastojen kes-
ken alle 8 viikon ajaksi, siitd paattaa henkilostopaallikko.

Osastopaallikké paattda siitd, miten kunkin osaston henkildstoresurssit kdytetddn osaston sisalla
ja yksikoiden valilla.

Vastuualueen paallikkod paattda vastuualueensa tydnjaosta.

Kaikissa edella mainituissa henkildston siirtamista koskevissa tapauksissa on kuultava kyseista
osastopaallikkoa, vastuualueen paallikkda ja henkildstda ennen paatdksentekoa.

34 a § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus tai lautakunta,
jonka alainen viranhaltija on, voi paattaa virkanimikkeen muuttamisesta.

34 b § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsopimussuhteeksi.
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35 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajaksi valittavalta edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa, hyvaa perehtyneisyyt-
td kunnallishallintoon ja hallintosdadnnon 55 d §:ssd maarattavaa kielitaitoa.

Muiden virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimuksista padttaa viranhaltijan tai tydntekijan valitse-
va viranomainen. Kunnanhallitus paattaa kuitenkin kelpoisuusvaatimukset niiden virkojen osal-

ta, joihin viranhaltijan valitsee valtuusto. Kielitaitovaatimuksista paatetaan 55 d §:n mukaisesti.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

36 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen ju-

listaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

37 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin palkattavan henkiloston valitsemisesta paattavat

seuraavat viranomaiset:

Kunnanvaltuusto

Kunnanjohtaja, osastopaallikot

Kunnanhallitus

Henkilostopaallikkd, talouspaallikkd, muut lautakuntien
esittelijat, kansalaisopiston rehtori, Maalahden Veden
johtaja, hallinto-osaston henkilosto

Lautakunnat ja Maalahden
Veden johtokunta

Muut lautakunnan toimialueen viran- ja toimenhaltijat

Maaraaikaisiin palvelussuhteisiin palkattavan henkiloston valitsemisesta paattavat seuraavat vi-

ranomaiset:

Kunnanjohtaja

Osastopaallikkd enintdaan 12 kuukauden ajaksi

Osastopaallikko

Osaston henkil®sto enintdadn 12 kuukauden ajaksi

Osastopaallikkdé voi paattda sijaisen valinnasta myos sil-
loin, kun sijaista tarvitaan yli 12 kuukauden ajaksi, jos sijai-
sen tarve johtuu hallintosddnnoén 41. §:n nojalla myénne-
tysta vapaasta.
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Kirjastonjohtaja Vastuualueen henkildsto enintdan 12 kuukauden ajaksi
Kansalaisopiston rehtori
Vapaa-aikasihteeri
Varhaiskasvatuspaallikk®
Perhepaivdahoidon ohjaaja
Talouspaallikko

Henkilostopaallikko

Liikelaitoksen johtaja

Muut vastuualueiden paalli- | Yksikon henkilosto enintddn 6 kuukauden ajaksi
kot

Hallinnollinen paivakodin
johtaja

Koulun rehtori

Henkilostopaallikko Tyollistamisvaroin palkattu henkiléstd, harjoittelijat

Muissa tapauksissa, kun on kyse henkiléston palkkaamisesta maardaikaiseen palvelussuhtee-
seen yli 12 kuukauden ajaksi, paatoksen tekee se toimielin, joka valitsee tehtdvdan vakinaisen
viranhaltijan/tyontekijan, paitsi valtuuston ollessa palkkaava viranomainen, jolloin paatoksen te-
kee kunnanhallitus.

Maalahden Veden johtajalla, tiemestarilla, kiinteistopaallikolla, isdannoitsijalla ja rakennustarkas-
tajalla on oikeus palkata tilapdista henkilostda lyhytaikaisiin tyotehtaviin, kuten korjauksiin, pie-
niin kunnostuksiin ja vastaaviin toimenpiteisiin.

Lautakunnalle tulee varata mahdollisuus antaa asiasta lausuntonsa, ennen kuin kunnanvaltuusto
tai kunnanhallitus valitsee lautakunnan toimialueen virkaan vakinaisen viranhaltijan.

Palkkaava viranomainen paattda koeajasta ja sen pituudesta. Virkasuhteeseen palkkaava viran-
omainen pdattaa koeajasta ja tydsuhteeseen palkkaava viranomainen sopii koeajasta.

Kunnanhallituksella on vyleisvastuu palkka-asioista. Henkilostojohtokunta paattda tydehtosopi-
musten taytantéonpanosta kuten myds muista tavanomaisista palkka-asioista. Kunnanhallitus
voi erillisella paatokselld siirtdd toimivallan palkka-asioissa tyohon ottavalle viranomaiselle,
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.
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38 § Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa palvelussuhteen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatdkselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

39 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituk-
sen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virka-
suhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

40 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista paatetdan seuraavien sdantdjen mukaisesti.

Viranomainen, joka voi mydntaa enintddan 1 vuoden virka- tai tydvapaan seuraaville henkildsto-

ryhmille:

Kunnanhallitus kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja osastopaallikko

Osastopaallikko osaston henkilosto, jos jaljempana ei kay ilmi muuta

Vapaa-aika- ja kulttuuripaallikko vapaa-aika- ja kulttuuritoimen, kansalaisopiston ja kirjas-
ton henkil®sto

Varhaiskasvatuspaallikko varhaiskasvatushenkildsto

Talouspaallikkd talousyksikdn henkildstod

Henkilostopaallikko henkilostoyksikon henkildsto

Muut vastuualueiden paallikdt voivat mydntaad enintdan 6 kuukauden virka- ja tydvapaita.

Kun on kyse harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan myontamisestd edelld mainittuja aikoja pi-
demmaksi ajaksi, paatoksen tekee se toimielin, joka valitsee tehtdvaan vakinaisen viranhalti-
jan/tyontekijan, paitsi valtuuston ollessa palkkaava viranomainen, jolloin paatoksen tekee kun-
nanhallitus.

Paadtoksen vapaan keskeyttamisestd tai peruuttamisesta tekee harkinnanvaraisen virka- tai tyo-
vapaan myontanyt viranomainen.

41 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Seuraavista henkildstdasioista paadttavat jaljempana luetellut viranomaiset ja viranhaltijat:
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1. vuosiloman myoéntdaminen

2. sellaisen virka- tai tydvapaan myodntdminen, johon viranhaltijalla tai tyontekijalld on lain tai
virka- tai tydehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus

3. virkamatkan maaraaminen alaisina toimiville viranhaltijoille ja tyontekijoille

4. henkildston madaraaminen tarvittaessa tekemaan lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityota seka
olemaan valmiudessa

5. terveydentilatietojen pyytdminen ja terveystarkastusten ja -tutkimusten maadraaminen.

Viranomainen Henkildstd

Kunnanhallitus kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja osastopaallikot

Osastopaallikko suorassa alaisuudessa tyoskentelevat

seka seuraavat paallikot ja esimiehet suhteessa suorassa alaisuudessa tydskenteleviin:
Vapaa-aika- ja kulttuuripaallikko
Kirjastonjohtaja

Kansalaisopiston rehtori
Varhaiskasvatuspaallikko

Maalahden Veden johtaja
Talouspaallikkod

Henkilostopaallikkod
Perhepaivahoidon ohjaaja
Hallinnollinen paivakodin johtaja
Kiinteistopaallikkd

Siivous- ja ruokahuoltokoordinaattori
Ympéristotarkastaja
Rakennustarkastaja

Paatoksen terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta edelld olevan 5. kohdan mukaan
(kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 19. §) voi tehdd myds viranhaltija, joka on edellad ole-
van luettelon mukaan ensisijaisesti asiassa toimivaltaisen viranhaltijan esimies, toisin sanoen
osastopaallikko tai kunnanjohtaja.

Vapaan myontava viranomainen paattda sellaisen virkavapaan keskeyttamisesta ja peruuttami-
sesta, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.
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42 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta pdattaa henkilostdjohtokunta.

43 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtémisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24.
§:n nojalla paattda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

44 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa henkilostdjohtokunta.

45 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisesta viranhaltijasta annetuin lain 19. §:n no-
jalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maa-
radmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja tai osastopaallikko pdattda kunnallisesta viranhaltijasta annetuin lain 19. §:n no-
jalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
madradamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

46 § Virantoimituksesta pidattaminen ja paatos varoituksesta

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 48. §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan vi-
rantoimituksesta pidattdmisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
padttda kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viran-
haltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Osastopaallikké voi ennen lautakunnan kokousta paattda lautakunnan alaisen viranhaltijan vali-
aikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Paatdksen antaa viranhaltijalle tai tydontekijalle kirjallinen varoitus tai huomautus laiminlyénnista
tai siita, ettd tdma on toiminut velvollisuuksiensa ja hanelle annettujen tehtdvien vastaisesti, te-
kee 39. §:ssa mainittu esimies (kunnanjohtaja, osastopaallikko, vastuualueen paallikko, yksikon-
padllikkd, rehtori, hallinnollinen pdivdakodin johtaja tai muu esimies) tai toimielin, joka valitsee
henkilostdon kyseiseen tehtdvaan toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen, tai toimielin,
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jonka alaista toiminta on (niissa tapauksissa, joissa viranhaltijoilla on oikeus valita henkilostoa
toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin).

Ennen kirjallista varoitusta tai huomautusta koskevan paatoksen tekemista tulee kuulla henki-
|64, jota asia koskee. Jos paatoksen kirjallisesta varoituksesta tai huomautuksesta tekee viran-
haltija, taman on kuultava asiassa my0s lahintd esimiestaan tai henkilostopaallikkéd ennen paa-
toksen tekemista. Henkilostopaallikolle tulee aina tiedottaa kirjallisen varoituksen tai huomau-
tuksen antamisesta.

47 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

48 § Lomauttaminen

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta pdattaa viranomainen, joka valitsee henkildston ky-
seiseen tehtdvaan toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen, tai kun kyseessa on kausi-
vaihtelut tydmaardssa (niin sanotut tuotannolliset syyt), paatoksen tekee vastuualueen paallik-
ko.

Kunnanhallitus paattda henkildston lomauttamisen periaatteista, kun on kyse laajemmista lo-
mautuksista, esimerkiksi taloudellisista syista.

49 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pita-
misestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisano-
misesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

50 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain nojalla maksettavasta menetettyjen an-
sioiden korvauksesta paattdaa henkilostopaallikko.

51 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinndstd paattaa osastopaallikko.
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7. luku, Asiakirjahallinnon jdrjestdminen

52 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 4. §:n 2. mo-
mentissa tarkoitetut vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnassa.

Vastuut tiedonhallintaan liittyvissa tehtavissa ovat:

1. vastuu julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetussa laissa tarkoitetuista kuvauksista,
eli tiedonhallintamallista (5. §), muutosvaikutuksen arvioinnista (5. §) ja kuvauksesta
asiakirjajulkisuudesta (28. §)

2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta (19. §)

3. vastuu tietoturvallisuustoimenpiteista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteistoimivuu-
desta sekd tietovarantojen yhteistoimivuudesta (2. §:n 13. kohta, 5. §, 12.-17. §, 22.—
24.8)

4. vastuu asianhallinnasta, palvelujen tiedonhallinnasta ja tietoaineistojen sailytyksesta
(21.§,25.-27.9§).

53 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty kun-
nan viranomaistehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7.-9. §:ssé& tarkoitetuista velvollisuuksista, eli

1. maarata se viranhaltija, joka johtaa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkiston-
muodostusta

2. antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen asiakirjahal-
linnosta vastaavien henkildiden tehtdvista

3. p&aattaa tiedonohjaussuunnitelman (arkistonmuodostussuunnitelma, tiedonohjaus-
suunnitelma) yleisista periaatteista, eli sisallosté, laadinnan vastuista, vahvistamisesta
kayttoon, valvonnasta ja seurannasta

4. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

54 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vas-
taa kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
téonpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
hyvaksyy ohjeet tiedonkasittelyyn, sailytykseen ja arkistointiin

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

LA

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti
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6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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7 a luku, Kielelliset oikeudet

55 a § Asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Maalahden kunta on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka vies-
tinndssd on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien
kielelliset oikeudet. Kunnan palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttajia
pystytddn palvelemaan heidan omalla kielelldan, suomen tai ruotsin kielella, kaikilla kunnan teh-
tavaalueilla.

Henkildston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tyonteki-
joiltd vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta sekd suomen etta ruotsin kie-
lelld maarataan 12. ja 15. luvuissa.

Viestinnastd suomen ja ruotsin kielelld maarataan 6. §:ssa.

55 b § Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Kunnan toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa sadadettyjen kielellisten oikeuksien to-
teutuminen.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa,
ettd palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin
niiden tulee toteutua kunnassa.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhméaan, palvelua voidaan antaa ja asiakas-
viestintd voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

55 c § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kunnanhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteutumista. Lau-
takunnat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus rapor-
toi valtuustolle. Kunnanhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.

55 d § Kielitaitovaatimukset

Kielitaitovaatimukset ovat osa virkojen ja tointen muodollisia kelpoisuusvaatimuksia. Kielitaito-
vaatimuksista padtetddn taman pykalan mukaisesti, ja muilta osin kielitaitovaatimuksista paat-
taa palkkaava viranomainen.

Kielitaitovaatimukset jaetaan ymmartamisen, puhumisen ja kirjoittamisen taitoon. Taitotasot
kullakin osa-alueella ovat erinomaiset, hyvat tai tyydyttavat taidot. Tyon luonteesta johtuen
ymmartamisen, puhumisen ja kirjoittamisen taitotasovaatimukset voivat samassa tehtdvassa ol-
la erilaiset.
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Viranhaltijoilta, jotka kunnanvaltuusto valitsee, vaaditaan ruotsin kielen erinomaista ymmarta-
misen, puhumisen ja kirjoittamisen taitoa seka suomen kielen hyvaa ymmartamisen, puhumisen
ja kirjoittamisen taitoa.

Viranhaltijoilta, jotka kunnanhallitus valitsee, vaaditaan ruotsin ja suomen kielen hyvda ymmar-
tamisen, puhumisen ja kirjoittamisen taitoa.

Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kielitaitovaatimukset asetetaan tydtehtdvien perus-
teella. Jos palvelu annetaan kummallekin kieliryhmalle erikseen, toisen kielen osaamisesta ei ole
vaatimuksia. Palkkaava viranomainen pdattaa muista kielitaitovaatimuksista tydtehtavan sisallon
perusteella.

Palkkaava viranomainen pdattdaa muista kielitaitovaatimuksista. Palkkaava viranomainen voi eri-
tyisistd syistd myontda erivapauden tai helpotuksen asetetuista kielitaitovaatimuksista.

Il OSA, Talous ja valvonta

8. luku, Taloudenhoito

56 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanvaltuusto hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaochjeet. Toimielimet laa-
tivat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maardrahat ja tuloarviot, lilkelaitoksen talousarvion sitovat
erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomas-
raisena.

57 § Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunni-
telmansa. Kdyttosuunnitelma voi muodostua myods sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksis-
ta.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymiin sitoviin tavoitteisiin perustuvan liike-
laitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion tdytantdédnpano-ohjeet.
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58 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yh-
teydessa paatetylla tavalla.

59 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta pdatettdessa valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvdksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireelli-
sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méaararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on
viipymatta tehtava valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

60 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutok-
sia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuus-
tolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdvda myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoittei-
siin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessad on sel-
vitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto pdattaa toimielinten maardrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muu-
toksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista pdattaa valtuusto.

61 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston hy-
vaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille
ja viranhaltijoille.

62 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat valtuuston
hyvaksyman aikavalin puitteissa.
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Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
63 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden ylldpitaminen, maksuliikenteen hoito, laina-
rahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto pdattdaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto pdattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattdd antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvak-
symia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

64 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristda. Kunnanhallitus voi
siirtda maksuista pdattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

65 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdadn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmak-
su, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiinte-
an perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

9. luku, Ulkoinen valvonta

66 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yh-
dessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.
67 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaradamilld luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin pdattaessa.

Kunnanhallitus ei voi madarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15. luvun maardyksia.

68 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi, mita kuntalain 121. §:ssd saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seu-
rattava tilintarkastajan tehtédvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilin-
tarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollis-
tavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvéan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkas-
tuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
my®&s muista merkittavistd havainnoista.

69 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84. §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kun-
nan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

70 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis¢ valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.
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71 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtadvista saadetdan kuntalain 123. §:ssa.

72 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kéasiteltdvien asioi-
den valmisteluun ja taytantdéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

73 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125. §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallituksel-
le annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastus-
lautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan madraamalla tavalla.

10. luku, Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

74 § Kunnanhallituksen sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka

1. hyvéaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopadtoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
ja epdvarmuustekijoista.

75 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoivat kunnanhallitukselle
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.
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76 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka osastojen ja vastuualueiden johtavat viranhaltijat vas-
taavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita ja raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Yksikonpaallikot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimen-
piteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

[l OSA, Valtuusto

11. luku, Valtuuston toiminta

77 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohta-
ja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuus-
ton puheenjohtaja ja tarpeellinen maara varapuheenjohtajia on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan yhden tai kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

78 & Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2. momentissa tarkoite-
tun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa ai-
heutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.
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79 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hy-
vaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tadsta kirjallises-
ti valtuuston puheenjohtajalle.

80 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittadin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjes-
tyksen mukaisesti.

12. luku, Valtuuston kokoukset

81 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kdsitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoistad asiahallinta- ja tai danes-
tysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdad sdhkoisessad toimintaympadristdssd, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoistd kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salas-
sa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nah-
tavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

82 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohta-
ja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous, ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa ldsnadolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

83 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteis-
sa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdadan merkinta salassapi-
dosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Esityslista laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

84 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa sdahkoisesti. Talldin kunnan-
hallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

85 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettdvat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkos-
sa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkais-
taan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaan-
ti-intressit.

86 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemattd
jddneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [ahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

87 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asi-
aa, on viipymatta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sih-
teerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjoh-
tajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17. §:n 1. momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestys-
taan.
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88 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat nimetd valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole
lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

89 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimi-
tetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
|dsnd olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hdnen on keskeytet-
tdva tai lopetettava kokous.

90 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalain 102. §:ssa.

91 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

92 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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93 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on iimoitettava esteellisyydestadan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava pai-
kaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla mer-
kitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen hen-
kildbn on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29. §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

94 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin pdata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan eh-
dotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt padtoksen asiasta, muutettu ehdotus on poh-
jaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

95 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettavd sahkdisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakun-
nan tai tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmiste-
lemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

96 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tdtd ehdotusta. Jos ehdotus hyvadksytddn yksimielisesti tai ddnestdmalld, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaistd kertaa valtuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljasosa lasna olevis-
ta valtuutetuista pyytdd asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paate-
tdan enemmistopaatoksella.

97 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

98 § liman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

99 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

100 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Ainestys toimitetaan sahkoisesti, ddnestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.
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Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuus-
ton hyvaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotus-
ta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuiten-
kin jos daanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus,
se on asetettava viimeisend ddnestettavdksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan mydntamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksis-
ta ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdamisesta on ddanestettava erikseen.

101 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan pdatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

102 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liit-
tyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla risti-
riidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

103 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytadkirjan laatimisesta maarataan hallintosddannon
142. §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin, kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytakirja laaditaan ruotsiksi ja suomeksi.

104 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nah-
tavana kunnan verkkosivuilla siten, kuin kuntalain 140. §:ssa sdadetaan.
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13. luku, Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

105 § Vaaleja koskevat yleiset maaradykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa danestajan on taitettava danestyslippu siten,
ettei sen sisdltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maardamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on siilytettava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

106 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettdvissdan yhtd monta
aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden danen, ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

107 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

108 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi, kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintdan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehenad, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 109. §:ssa tarkoitetut oikai-
sut.
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109 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

110 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa tode-
taan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maardajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikdli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jate-
taan.

111 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

112 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

113 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14. luku, Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

114 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempda kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paattad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan |lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edelli-
sen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimen-
piteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

115 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetddn kahden kuukauden kuluttua kysymyksen esittamisesta.

Jos kysymystd kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatostd asiassa ei saa tehda.

116 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdan
kahden minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjoh-
taja tai hanen maaradamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa,
ellei puheenjohtaja toisin paatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda
kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan viisi paivaa ennen valtuuston kokousta. Myo-
hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditad vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA, Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15. luku, Kokousmenettely

117 § Maaraysten soveltaminen

Tdman luvun maardyksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maa-
ratty.

118 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoistd asiahallinta- tai danestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdad sahkoisessad toimintaympadristdssd, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Kokoukset voidaan pitda fyysisen ja sdhkoisen
kokouksen yhdistelmana, niin sanottuna hybridikokouksena.

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa padtoksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sdhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen
padtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

119 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

120 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi pdattaa asioita sahkoisessd padtoksentekomenettelyssa kuntalain 100. §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelyad voidaan kayttda kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin
asioihin.

121 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

122 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja, vahin-
taan 5 paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekad kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos
asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennes-
sd asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteis-
sa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkintd salassapi-
dosta.

Toimielin voi paattda, etta kokouskutsu, esityslista ja liitteet laaditaan suomen ja ruotsin kielell.
Toimielin voi pdattaa, mitka liitteet laaditaan molemmilla kielilla.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

123 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sdhkoisesti. Talldin kunnan-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhadn tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

124 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressis,
tai mikali erityisesta syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen paattksentekoa. Esityslistan liit-
teitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

125 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdasiteltyd, kasittelemattd
jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
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poissa olleille lahetetadn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
padtoksentekotavasta.

126 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajdsenelle.

127 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18. §:n 2. momentin mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaali-
laissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdad muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla [dsna
kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

Soveltaminen: Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vam-
maisneuvoston edustajalle ldsndolo- ja puheoikeuden lautakunnan kokouksessa,
ldsndolo-oikeus on syyta rajata siten, ettd lasnaolo-oikeutta ei ole silloin, kun ka-
siteltdviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

128 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2. momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajan-
sa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

129 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101. §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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130 § Kokouksen laillisuus ja pdaatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatodsvaltainen.

131 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kdsittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

132 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saddetdan kuntalain 102. §:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

133 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopdatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
toksellaan vain perustellusta syysta.

134 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan hallintosdadnnon 3. §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelystd tarkastuslautakunnassa maarataan hallintosaannon 67. §:ssa.

135 § Esittely

Asiat paatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdaddetyissa vaali-
toimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paa-
ta.
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Toimielin voi erityisista syista paattaad, ettd asia kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin pdattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on késit-
telyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

136 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelystd ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla mer-
kitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen hen-
kildbn on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29. §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

137 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tdtd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai ddanestamalld, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

138 § Ehdotukset ja keskustelun pdattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja pdattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

139 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paadtokseksi.
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140 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta ddanestykseen.

141 § Adnestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitad hallintosdannén 12. luvussa maaratdan danestys-
menettelystd valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13. luvussa.

142 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisestd ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytadkirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenettelys-
sa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yk-
sildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa padtoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut
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- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- &danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys seka danestyksen tulos si-
ten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos

- eridva mielipide

Muina tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitdjan varmennus
- merkintd poytakirjan tarkastuksesta

- merkintd nahtdvana pitdmisestd yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetdan padtoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekda muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltda koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemissad paatoksissa.

Toimielin voi paattaa, ettd poytakirja laaditaan suomeksi ja ruotsiksi.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita podytakirjan laatimisesta.

143 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdvana kunnan verkkosivuilla siten, kuin
kuntalain 140. §:ssd tarkemmin saadetdan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistus-
ta omalla toimialallaan.

64



16. luku, Muut mddrdykset

144 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

145 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden pe-
rusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla ta-
valla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Val-
tuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimi-
elimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

146 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kéasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite joh-
tanut toimenpiteisiin.

147 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoit-
taa kunnanjohtaja tai hanen ollessaan estynyt hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt
toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hal-
lintojohtaja.

Muun toimielimen pdatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa osastopaal-
likko, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa osastopaallikkd.
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Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitadja tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

148 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohta-
ja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA, Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

17. luku, Palkkiot ja korvaukset

149 § Soveltamisala

T&ta hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkiléille kuntalain ja valtuuston paatdsten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

150 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista, my&s kuntalain 99. §:n mukaisista sahkdisista kokouksis-
ta, maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto 80 euroa

Kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta 80 (70) euroa
Muut lautakunnat, jaostot ja johtokunnat 65 (60) euroa
Muut vaikuttamistoimielimet, neuvostot, toimikunnat, tydoryhmat 65 (60) euroa

Toimielimen tai vaikuttamistoimielimen, kuten neuvoston, toimikunnan tai tyéryhman, puheenjohta-
jalle maksetaan kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Luottamushenkilolle, joka toimii toimielimen sihteerind, maksetaan kokouspalkkio 50 prosentilla koro-
tettuna.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin vaalitoimitus-
paivalta palkkio seuraavasti:

Vaalilautakunta, kokonainen vaalipaiva
puheenjohtaja 200 euroa

jasen 150 euroa

Vaalitoimikunta ja kotidanestyksen vaalitoimitsija, vaalitoimituspdiva
puheenjohtaja 150 euroa
jasen 100 euroa

Palkkioihin sisaltyy kultakin vaalitoimituspaivaltd palkkio vaalitoimituksen paatyttyd suoritettavasta
dantenlaskennasta. Puheenjohtajalle tai jasenelle, joka ei osallistu koko vaalipdivaan/vaalitoimituk-
seen, maksetaan palkkio osallistumistuntien perusteella. Vaalilautakunnan koko vaalipdiva on 12 tuntia
ja vaalitoimikunnan ja kotiddnestyksen vaalitoimitsijan 8 tuntia.
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151 § Palkkio lisdtunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli 3 tuntia, suoritetaan lisdpalk-
kiona 50 prosenttia peruspalkkiosta 3 tunnin jalkeen ja 100 prosenttia peruspalkkiosta 7 tunnin jal-
keen.

152 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Kuntalain 100. §:n mukaisesta sahkoisesta pdatdksentekomenettelystd maksetaan 20 euron palkkio
pykaldad kohden. Yhteenlaskettu kokouspalkkio ei voi ylittdda normaalia kokouspalkkiota. Korotettua
palkkiota ei makseta menettelyn puheenjohtajalle. Esittelijat ja sihteeri eivét saa palkkiota (paatoksen-
teko tapahtuu tyoajalla). Palkkion maksamisen edellytyksena on, ettd jasen on osallistunut menette-

lyyn.

153 § Kokouspalkkio yhdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus
tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi, mikali kokousten vélinen
aika ei ylita kahta tuntia.

154 § Vuosipalkkio

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehta-
vistd seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
puheenjohtaja 2 750 euroa/vuosi

varapuheenjohtaja 330 euroa/vuosi

Kunnanhallitus
puheenjohtaja 3 850 euroa/vuosi

varapuheenjohtaja 330 euroa/vuosi

Lautakunnat sekd Maalahden Veden johtokunta
puheenjohtaja 500 euroa/vuosi
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalla on oikeus vain 50 prosentin vuosipalkkioon ja vain vaalivuo-

sina.
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Milloin tdssa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen oikeu-
tensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Sen jalkei-
seltd ajalta varapuheenjohtajalla tai -jasenelld on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Muun muassa seuraavat tehtavat sisaltyvat vuosipalkkioon, eika niistd makseta erillistd palkkiota:
1. valmistautuminen kokouksiin

2. tyo, joka vaaditaan asioihin perehtymiseen

3. asioista tiedottaminen

4. kuntalaisten yhteydenotot ja tapaamiset kuntalaisten kanssa

5. neuvottelut tai sisdiset keskustelutilaisuudet, joista ei laadita pdytakirjaa tai muistioita

6. onnittelukdynnit ja opintomatkat

7. osallistuminen edustustilaisuuksiin tai muihin tilaisuuksiin, jos henkil6a ei ole toimielimen erityiselld
padtoksella nimetty tilaisuuteen

8. tarkastuslautakunnan kuulemiset osana normaalia vuosittaista tilintarkastustyota.

155 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild osallistuu toimielimen tai vaikuttamistoimielimen kokoukseen muun kuin pu-
heenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hdnelle sama kokouspalkkio kuin toimielimen
jasenelle.

Edelld 1. momentissa maarattya sovelletaan myo6s luottamushenkiloon, joka on kutsuttu asiantuntijana
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

156 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien toimielinten kokouksista makse-
taan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.
Tiedotustilaisuuksista, kuten esimerkiksi kunnan jarjestamista iltakouluista, joista ei pidetad poytakirjaa,
ei makseta palkkiota. Luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvat matkat kuitenkin korvataan soveltu-
vin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

157 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta, neuvottelusta, kunnia-
kdynnistad tai muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan 60 euroa, mikali kokouspalkkiota ei makse-
ta. Tallaisia toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan
arviointitilaisuudet.

Luottamushenkilolle, joka edustaa kuntaa yhtidkokouksessa, vuosikokouksessa ja vastaavassa, makse-
taan vastaava palkkio, mikali muuta erityistd palkkiota ei ole vahvistettu.

69



Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd tehtdva perustuu toimielimen paatdkseen.

158 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida siksi pitda, maksetaan
[asna oleville luottamushenkildille 50 prosentin kokouspalkkio.

159 § Palkkion maksamisen edellytykset
Kokouspalkkion maksaminen edellyttad, ettad luottamushenkild on ollut ldsnad vahintdan yhden tunnin
tai vahintaan puolet kokouksen kestosta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttds, ettd hdn toimii puheenjohtajana vahintaan
yhden tunnin tai vahintdan puolet kokouksen kestosta.

Palkkion maksaminen perustuu poytdkirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuun muistioon,
johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, ldsnaolijat ja heidan saapumis- ja
poistumisaikansa.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

160 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa.

161 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta sekd kustannuksista, joita luottamus-
toimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta
syysta.

Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, mutta enintddn kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.
Korvauksen enimmaismaara on 30 euroa/tunti.

Luottamushenkildn tulee esittdd ansionmenetyksesta tydnantajan todistus. Todistuksesta on kdytava
ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tydaikaa ja etta silta ajalta ei makseta
palkkaa. Elinkeinonharjoittajan tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetykses-
td seka luottamustoimen hoidon vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei vaadita,
jos todellinen ansionmenetys on alle 10 euroa/tunti.

Luottamustoimen hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan ko-
kousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai
tyopaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Hakemus ansionmenetyksen ja luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuneiden kustannusten kor-
vaamisesta on jatettava kuuden kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.
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Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustoimen edellyt-
tdmasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtdvana on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa
luottamustoimen hoitamiseen. Luottamustoimeen hoitoon kaytetyltd ajalta ei suoriteta palkanpidatys-
ta.

Luottamushenkildlle, joka on nimetty osallistumaan luottamustoimen hoitoon liittyvdan ulkoiseen
taydennyskoulutukseen, maksetaan 90 euron korvaus, jos tdydennyskoulutus kestda koko paivan, ja
50 euron korvaus, jos koulutus kestda enintdan 4 tuntia, mikali ei kdytetad ansionmenetyksestd makset-
tavaa korvausta.

162 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden matkat vakituisesta asunnosta kokouspaikalle ja takaisin samoin kuin muut
luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneet matkat korvataan soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa au-
toa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheu-
tuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

163 § Viranhaltijan ja tyontekijan kertapalkkio
Viranhaltijalle tai tyontekijalle, joka varsinaisen tydaikansa ulkopuolella osallistuu kokoukseen, makse-

taan kertapalkkio samoin perustein kuin luottamushenkilolle.

Viranhaltijalle tai tyontekijalle, joka osallistuu kokoukseen alle tunnin ajan tai alle puolet kokousajasta,
maksetaan 50 prosenttia normaalista kokouspalkkiosta.

Kokouksen puheenjohtajana tai sihteerina tai kunnanhallituksen kokouksen esittelijana toimivalle vi-
ranhaltijalle tai tyontekijalle maksetaan palkkio 50 prosentilla korotettuna. Samasta kunnanhallituksen
kokouksesta maksetaan korotettu palkkio vain yhdelle esittelijana toimivalle viranhaltijalle.

Mikali viranhaltija tai tyontekijd osallistuu varsinaisen tydajan ulkopuolella yli kolme tuntia kestavaan
kokoukseen, maksetaan kertapalkkion liséksi 17 euron korotus jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa
tuntia kohden.

164 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.

165 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten maa-
ran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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VI OSA, Muut ohjeet ja liitteet

Jos muissa ohjeissa tai liitteissa on ristiriitaisuuksia, noudatetaan hallintosddannén maarayksia.
Sisdisen valvonnan ohjeet

Erillinen asiakirja.

Kunnan rakennushankkeiden toimintaohjeet
Katso liite.

Konserniohje

Katso liite.

Kuntastrategia

Erillinen asiakirja.

Tiedotusstrategia

Erillinen asiakirja.

Asiakirjojen lunastus- ja kopiointimaksut
Katso liite.

Maankdytto- ja rakennuslain, maa-aineslain ym. lainséddédnnén mukaisen pdéitésval-
lan siirtdminen

Katso liite.
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Maalahden kunnan rakennushankkeiden

toimintaohjeet

Hyviéksytty kunnanvaltuustossa 28.9.2017 § 112
Muutokset hyviksytty kunnanvaltuustossa 8.10.2020 § 48

1. NAIDEN TOIMINTAOHJEIDEN SOVELTAMISALA

Nédmaé toimintaohjeet on hankkeen aloitteentekijénd olevasta toimialasta tai lautakun-
nasta riippumatta tarkoitettu sovellettavaksi talonrakennushankkeissa ja muiden ra-
kennelmien rakentamisessa, joiden suunnittelusta ja/tai rakennettujana olemisesta vas-
taa tekninen lautakunta. Toimintaohjeet on ensisijaisesti tarkoitettu sovellettavaksi
hankkeissa, joiden suunnittelun ja toteuttamisen kokonaiskustannusten voidaan odottaa
olevan vihintddn 350 000 euroa. Toimintaohjeita voidaan kuitenkin soveltaa myos
muihin hankkeisiin, mikili hankkeen aloitteentekijind oleva lautakunta tai toimiala
niin toivoo.

2. HANKKEEN ALOITTAMINEN

Lautakunta tai toimiala, jonka mielestd talonrakennushanke tai muun rakennelman
rakentaminen on tarpeellista, tekee aloitteen hankkeesta seuraavasti:

2.1. Alustavan hankesuunnitelman laatiminen
Alustavan hankesuunnitelman on ehdottomasti sisallettava seuraavat osat:
2.1.1 Tarveselvitys, joka sisdltdd vihintddn seuraavat asiat

* Selvitys siitd, mikd ongelma hankkeen avulla on tarkoitus ratkaista tai mika tarve
tyydytettdava. Tarveselvitykseen on siséllyttavd kuvaus siitd, kuinka toiminta on télla
hetkelld hoidettu.

* Selvitys hankkeen tarpeellisuuteen vaikuttavista tekijoistd, esimerkiksi lakiin, ase-
tukseen tai muihin valtiollisen tai ylivaltiollisen viranomaisen maardyksiin perustu-
vat vaatimukset, kouluhankkeissa oppilasennusteet, vanhustenhuollon hankkeissa
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ikdithmisten lukumiérin kehitysennuste jne. Tarveselvityksen tissd osassa on lisdksi
kaytdva lapi sellaisia toimialan kehityssuuntauksia, jotka tekevit hankkeesta perus-
tellun, ja kuvattava, miltd toimialan palveluverkon tulevaisuudessa toivotaan nayt-
tavin tai mitd muutoksia toimintatapaan toivotaan. Selvityksen on sisdllettiava selvi-
tys palvelutarpeista ja palvelurakenteesta vihintdian 15 vuoden aikavalilla.

2.1.2 Selvitys vaihtoehtoisista ratkaisuista

* Selvitys vaihtoehtoisista tavoista palvelutuotannon jérjestimiseksi. Téssd selvityk-
sessd on tarkasteltava, voitaisiinko palvelutarpeeseen saada ratkaisu ilman raken-
nushanketta tai voitaisiinko hanketta supistaa. Myos vaihtoehtoa, etti tiloja kiyte-
tddn yhteisesti muiden toimialojen kanssa tai vuokrataan yksityisié tiloja, on tutkit-
tava.

* Selvityksen vaihtoehtoisista tavoista palvelutuotannon jirjestimiseksi on sisélletté-
vd myo0s selvitys vaihtoehtojen investointi- ja kéyttokustannuksista, samoin kuin
selvitys rakennushankkeen maantieteellisen sijoituspaikan vaikutuksista néihin kus-
tannuksiin.

2.1.3 Rahoitusmahdollisuudet

* Selvitys, millaisia avustuksia tai tukia hanke voi saada EU:lta, valtiolta tai muilta
jarjestoiltd tai sddtioilta.

2.1.4 Hankkeen ympdristovaikutukset

* Karkea selvitys hankkeen mahdollisesti aiheuttamista ympéristovaikutuksista, mutta
vain siind tapauksessa, ettd hanke aiotaan toteuttaa sellaisella paikalla, jossa toteut-
taminen ei perustu vahvistettuun asemakaavaan tai osayleiskaavaan.

2.1.5 Johtopditokset ja ehdotukset tilaohjelmaksi, sisustusmdcdrdrahat

* Alustavan hankesuunnitelman téssd kohdassa tehdddn yhteenveto siitd, miksi han-
ketta tarvitaan. Talonrakennushankkeissa alustavan hankesuunnitelman on siséllet-
tdvd myds ehdotus tilaohjelmaksi. Samoin on ilmoitettava summittaiset investointi-
kustannukset ja hankkeen aiheuttamat kayttokustannukset, mikéli alustava hanke-
suunnitelma hyviksytddan. Myos arvio sisustuksen hankintakustannuksista on ilmoi-
tettava.

2.2 Kuka laatii alustavan hankesuunnitelman?

Alustavan hankesuunnitelman laatii rakennettavaa taloa tai rakennelmaa kéyttava toi-
miala. Mikéli hankkeen aloitteentekijand on kunnan asukas, hankesuunnitelman laatii
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aloitetta puoltava lautakunta tai lautakunta, joka on kunnanhallituksen tai kunnanval-
tuuston paatokselld saanut tehtdvikseen alustavan hankesuunnitelman laatimisen.

2.3 Milloin alustava hankesuunnitelma laaditaan?

Alustava hankesuunnitelma laaditaan silloin, kun lautakunta tai toimiala ensimmedistd
kertaa pyytdi, ettd hanke otetaan Maalahden kunnan toiminta- ja taloussuunnitelman
investointiosaan tai talousarvioon. Lautakunnan tai toimialan, joka haluaa muuttaa
hankkeensa suuruutta, suuntaa tai perusteluja, on jitettdva uusi alustava hankesuunni-
telma.

Mikali hankkeen aloitteentekijdnd on kunnan asukas, alustava hankesuunnitelma laadi-
taan vasta sitten, kun lautakunta on hyviksynyt aloitteen, tai sitten, kun kunnanhallitus
tai kunnanvaltuusto on paéttinyt, ettd alustava hankesuunnitelma laaditaan, vaikkei
mikéén lautakunta olisi puoltanut hanketta.

2.4 Minne alustava hankesuunnitelma toimitetaan?

Alustava hankesuunnitelma toimitetaan kirjattavaksi. Johtokunnat ja johtokunnan alai-
suuteen kuuluvat viranhaltijat toimittavat hankesuunnitelman sille lautakunnalle, jonka
alaisuuteen kuuluvat. Kirjatut suunnitelmat toimitetaan edelleen talouspiillikélle ja
kunnanjohtajalle suunnittelutoimikunnan ja kunnanhallituksen késittelyé varten.

2.5 Hyvaksytty hankesuunnitelma

Alustavaa hankesuunnitelmaa, jonka kunnanvaltuusto on hyvéksynyt tai jota on muu-
tettu kunnanvaltuuston paitokselld, kutsutaan “hankesuunnitelmaksi” tai "hyvaksytyk-
si hankesuunnitelmaksi”.

Jos kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto ilmoittaa selvisti, mitd muutoksia lautakunnan
alustavaan hankesuunnitelmaan halutaan, kunnanhallitus ja sen alaiset viranhaltijat
vastaavat siitd, ettd alustavaa hankesuunnitelmaa muutetaan. Tarvittacssa rakennus-
hankkeen loppukédyttdjand olevan toimialan viranhaltijat auttavat alustavan hanke-
suunnitelman uudelleenmuotoilussa.

2.6 Hyviksytyn hankesuunnitelman muuttaminen

Jos kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto ei tee konkreettista pdéatostd, miten hankesuun-
nitelmaa muutetaan, mutta haluaa kuitenkin, ettd hanketta jatketaan, se voi velvoittaa
aloitteen tehneen lautakunnan laatimaan uuden alustavan hankesuunnitelman. TAdma
velvollisuus on ainoastaan silloin, kun kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto on nimen-
omaan péattinyt, ettd lautakunnan halutaan jatkavan hanketta.
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Jos kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto on sitd mielti, ettd kunnanvaltuuston jo hyvéak-
symdd hankesuunnitelmaa tulee muuttaa, se voi antaa médrdyksen muutosten valmiste-
lemisesta. Kunnanhallitus vastaa siind tapauksessa hankesuunnitelman muuttamisesta.
Tarvittaessa kunnanhallitus voi pyytdd lautakuntaa laatimaan uuden alustavan hanke-
suunnitelman.

3. RAKENNUSSUUNNITTELU KUNNANVALTUUSTON HYVAKSYTTYA
HANKESUUNNITELMAN

3.1 Hankkeet, joita kunnanvaltuusto ei ole ottanut mukaan toiminta- ja talous-
suunnitelman investointiosaan

Hankkeilla, joille kunnanvaltuusto ei ole antanut sellaista prioriteettia, ettd ne mahtui-
sivat kunnanvaltuuston vuosittain hyviksymén toiminta- ja taloussuunnitelman inves-
tointiosaan tai kunnanvaltuuston hyvaksyméén talousarvioon, ei katsota olevan hyvak-
syttyd hankesuunnitelmaa. Téllaisia hankkeita ei suunnitella tarkemmin.

3.2 Tonttikysymys
Kysymyksen, minne talo tai rakennelma rakennetaan, ratkaisee:

- kunnanvaltuusto, kun on kyse rakennuksesta tai rakennelmasta, jonka kustannukset
arvioidaan toiminta- ja taloussuunnitelman investointiosassa véhintdan 800 000 eu-
roksi

- kunnanhallitus, kun on kyse rakennuksesta tai rakennelmasta, jonka kustannukset
arvioidaan toiminta- ja taloussuunnitelman investointiosassa védhintdén 350 000 eu-
roksi mutta alle 800 000 euroksi tai kun tontti on asemakaava-alueen ulkopuolella

- rakennettavassa rakennuksessa tai rakennelmassa olevasta toiminnasta vastaava lau-
takunta, jos rakennuskustannusten arvioidaan olevan alle 350 000 euroa ja rakennus
tai rakennelma sijoitetaan asemakaava-alueelle ja se noudattaa vahvistettua asema-
kaavaa.

Mikili kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto pééttdd, mille tontille hanke rakennetaan,
kunnanhallituksen on kuultava rakennettavassa rakennuksessa tai rakennelmassa ole-
vasta toiminnasta vastaavaa lautakuntaa, ennen kuin péitetddn, minne rakennus tai ra-
kennelma rakennetaan.

Kunnanvaltuusto ratkaisee tonttikysymykset yleensa silloin, kun se seuraavan kerran
késittelee toiminta- ja taloussuunnitelmaa, sen jilkeen kun hankesuunnitelma on hy-
viksytty. Ainoastaan silloin, jos hanke on ilmaantunut nopeasti ja asia on kiireellinen,
se viedddn erikseen kunnanvaltuuston ratkaistavaksi.
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3.3 Hankkeen piirustukset
3.3.1 Yleistd

Hankkeiden, joilla on kunnanvaltuuston hyvaksymé hankesuunnitelma, jatkosuunnitte-
lu tapahtuu siten, ettd rakennushankkeille laaditaan piirustukset.

Rakennushankkeissa suunnittelu aloitetaan luonnostelemalla kolme vaihtoehtoista pe-
rusratkaisua, jos on kyse hankkeista, joiden kokonaiskustannukset on alustavassa han-
kesuunnitelmassa arvioitu vahintdén 350 000 euroksi.

Jaljempédnd kohdassa 3.3.3 mainittu toimielin eli kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto,
riippuen hankkeen arvioiduista kustannuksista, paittdd, mitd ndistd vaihtoehtoisista
perusratkaisuista kehitetddn edelleen varsinaisiksi paédpiirustuksiksi.

Hankkeita on toteutettava energiaa ja resursseja sddstden kayttden tekniikkaa, jolla
ympadristovaikutukset ovat mahdollisimman pienet. On selvitettdvd, onko mahdollista

o kayttdd vaihtoehtoisia energialdhteitd (biopolttoainetta, tuuli- tai aurinkovoimaa,
maa- tai kalliolampoa)
kayttad vettd ja kemikaaleja sddstavad tekniikkaa
asettaa vaatimuksia ymparistoystivéllisestd valmistusprosessista.

3.3.2  Suunnitteluorganisaatio, vastuu siitd, ettd suunnittelussa huomioidaan asetut
talouskehykset

Tekninen lautakunta vastaa piirustusten laatimisesta.

Teknisen lautakunnan apuna on kaikissa hankkeissa valmistelevana toimielimend
suunnittelutoimikunta, jossa on teknisen toimen, suunniteltavan rakennuksen tai ra-
kennelman toiminnasta vastaavan toimialan sekd kunnanhallituksen ja kunnanvaltuus-
ton edustajat. Jos hankkeen kustannuksiksi on toiminta- ja taloussuunnitelmassa arvi-
oitu vihintddn 1,5 miljoonaa euroa, suunnittelutoimikunnassa tulee olla seitsemén ja-
sentd. Puheenjohtajalla tulee olla hyvit tekniset tiedot, ja kunnanhallitus nimeda pu-
heenjohtajan toimikunnan jasenten keskuudesta. Tekninen lautakunta valitsee kolme
jasentd. Lautakunta, joka hallinnoi suunniteltavassa rakennuksessa tai rakennelmassa
olevaa toimintaa, valitsee suunnittelutoimikuntaan kaksi jdsentd. Kunnanhallitus ja
kunnanvaltuusto valitsevat kumpikin yhden jidsenen. Suunnittelutoimikunta valitaan
vasta sitten, kun kunnanvaltuusto on myontényt suunnitteluméérérahan.

Mikili tekninen lautakunta vastaa itse suunniteltavan rakennuksen tai rakennelman
toiminnasta, tekninen lautakunta voi oman harkintansa mukaan nimeti suunnittelutoi-
mikunnan, jossa on vihemmaén jisenii.

Pienempidd suunnittelutoimikuntaa voidaan kéyttdd myos hankkeissa, joiden arvioidut
kokonaiskustannukset ovat alle 1,5 miljoonaa euroa. Tekninen lautakunta péattaa til-
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16in suunnittelutoimikunnan koosta, kuitenkin niin, ettd teknisesti toimesta ja suunni-
teltavan rakennuksen toimintaa hallinnoivalta toimialalta valitaan yhtd monta tavallista
jasenta.

Tekninen johtaja tai hinen nimedméansd muu teknisen osaston viranhaltija toimii suun-
nittelutoimikunnan esittelijéna.

Suunnittelutoimikunnalla on myos oikeus nimeta sihteeri ja kuulla asiantuntijoita.

Suunnittelutoimikunta vastaa, ettd suunnittelussa pysytddn kunnanvaltuuston asetta-
missa talouskehyksissa.

3.3.3 Piirustusten hyviksyminen

Kunnanvaltuusto hyvéksyy hankkeen paépiirustukset, joita suunnittelutoimikunta ja
tekninen lautakunta puoltavat, jos hankkeen kokonaiskustannuksiksi toiminta- ja ta-
loussuunnitelman investointiosassa arvioidaan vihintdin 800 000 euroa tai jos suunnit-
telijan ilmoittamat hankkeen arvioidut rakennuskustannukset myohemmin ylittdvét
taman summan. Kunnanhallitus hyviksyy hankkeen péépiirustukset, joita suunnittelu-
toimikunta ja tekninen lautakunta puoltavat, jos samoiksi kokonaiskustannuksiksi ar-
vioidaan véhintddn 350 000 euroa mutta alle 800 000 euroa tai jos useat lautakunnat
vastaavat suunniteltavan rakennuksen tai rakennelman toiminnasta.

Sama toimielin pédattdd myos suunnittelutoimikuntaa kuultuaan, mitd edelld kohdassa
3.3.1 tarkoitetuista perusratkaisuista kehitetddn edelleen padpiirustukseksi.

Hankkeiden, joiden edelld mainitulla tavalla laskettu kustannusarvio on alle 350 000
euroa, padpiirustukset hyvéiksyy suunniteltavan rakennuksen tai rakennelman toimin-

nasta vastaava lautakunta, jos sielld on vain yhden lautakunnan toimintaa.

Muut piirustukset padpiirustuksia lukuun ottamatta hyvaksyvat teknisen osaston viran-
haltijat.

Hankkeen rakennusty6t aloitetaan vasta sitten, kun piirustusten hyvédksymisestd on
lainvoimainen paatos.

4. RAKENTAMISEN SUUNNITTELU

Péadsddntond on, ettd ndissd toimintaohjeissa tarkoitetun suuruiset hankkeet tehddin
urakkana.

Tekninen osasto valmistelee urakkatdiden tarjousasiakirjat yhteistydssd hankkeen
aloitteentekijénd olevan toimialan kanssa.
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Tekninen lautakunta pééttdd hallintosddnnon kehysten puitteissa urakkatarjousten hy-
viaksymisestd. Muut rakennushankkeiden urakkatarjoukset hyviksyy kunnanhallitus.

5. HANKKEIDEN BUDJETOINTI JA MAHDOLLISET AVUSTUSHAKE-
MUKSET

Suunnitellun rakennuksen tai rakennelman toiminnasta vastaava lautakunta hakee
hankkeelle investointiméédrdrahaa. Maidrdrahahakemuksen tulee perustua tehtyyn
suunnitteluun. Méérdrahan suuruuden on perustuttava tehtyyn suunnitteluun, jolloin
tekninen osasto vastaa siitd, ettd suunnittelun jilkeisistd mahdollisista kustannusten
nousuista tehddan laskelmat. Vain poikkeustapauksissa, jos uudet faktat muuttavat tar-
peita, lautakunta voi esittda tehdystd suunnittelusta poikkeamista.

Suunniteltavassa rakennuksessa tai rakennelmassa toimintaa harjoittava lautakunta
vastaa my0s midrdrahan hakemisesta hankkeen sisustusta tai muuta irtaimistoa varten.

Sama lautakunta ja sen viranhaltijat ovat myos vastuussa valtionavustuksen ja mahdol-
listen muiden avustusten hakemisesta.

6. RAKENNUSVAIHE

Kun rakennushankkeelle on valittu urakoitsijat, suunnittelutoimikunta muutetaan ra-
kennustoimikunnaksi. Rakennustoimikunnan kokoonpano on sama kuin suunnittelu-
toimikunnan.

6.1 Rakennustoimikunta

Toimikunta kokoontuu tarvittaessa, ja tekninen johtaja tai hidnen nime&dminsd muu
teknisen osaston viranhaltija toimii rakennustoimikunnan esittelijana.

Rakennustoimikunnalla on my06s oikeus nimetd sihteeri ja kuulla asiantuntijoita.

Rakennustoimikunta vastaa aikataulun noudattamisesta ja siitd, ettd hankkeessa pysy-
tddn kunnanvaltuuston antamisissa talouskehyksissa.

6.2 Tyomaakokoukset

Tekninen johtaja toimii tyOmaakokouksissa rakennuttajan edustajana ja johtaa tyo-
maakokouksia. Hankkeen valvoja toimii sihteerina.

Kokouksiin osallistuvat suunnittelijat, urakoitsijat, loppukéyttdjin edustaja ja raken-
nustoimikunnan puheenjohtaja.
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1. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Maalahden kuntakonsernia johtavat Maalahden kunnanhallitus ja kunnanjohtaja kunta-
lain méaardysten ja kunnan hallintosdédnndn mukaisesti.

Konserniohje antaa méaardyksid, linjauksia ja tavoitteita konsernin toiminnalle. Maa-
lahden kunnanvaltuusto maéérittelee kuntastrategian ja talousarvion yhteydessd koko
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Konserniohjeessa késitellddn konsernin johtamista, ohjausta ja valvontaa sekd kon-
sernin yhteistoimintaa rahoitus-, sijoitustoiminta- ja riskienhallinta-asioissa.

2. Soveltamisala

Konserniohjetta sovelletaan Maalahden kunnassa niissd tytdryhteisoissd, joissa kunta
on enemmistdosakkaana. Osakkuusyhteisdjen, joissa omistusosuus on alle 50 prosent-
tia, sekd kuntayhtymien omistajaohjauksessa konserniohjetta noudatetaan soveltuvin
osin.

3. Konserniohjeen Kiisittely ja hyviksyminen

Konserniohjeen hyviksyy kuntalain nojalla kunnanvaltuusto.

Konserniohje kisitellddn ja hyvéksytddn kunnan tytdryhteison yhtiokokouksessa ja
hallituksessa.

4. Konserniohjeen sitovuus

Konsernin tytiryhteisot sitoutuvat noudattamaan koko konserniohjetta, jollei lainsda-
diannosté, yhtidjarjestyksesta tai osakassopimuksesta muuta johdu.

Kiyttidessddn omistajaohjausta kunta ottaa huomioon kutakin yhteis6d koskevaan lain-
saddantoon sisdltyvin yhteison omistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteet. Omis-
tajaohjausta ei saa kéyttidd siten, ettd yhteison pditods tai toimenpide on omiaan tuot-
tamaan yhteison toiselle omistajalle tai muulle epédoikeutettua etua yhteison tai yhtei-
sOn toisen omistajan kustannuksella.
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Konserniohjeeseen perustuvien yksittdisten ohjeiden ollessa ristiriidassa yhteisod kos-
kevan lainsdddidnnon kanssa noudatetaan voimassa olevaa pakottavaa lainsdddantoa.
Yhteison johdon on ilmoitettava ristiriidasta véalittomasti kirjallisesti konsernijohdolle.

5. Kuntakonsernin ohjaus ja johtaminen — talous ja sijoitukset

Konsernia johtavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja, joiden tehtdvistd ja toimivallasta
madritddn hallintosdédnnossa.

Valtuusto asettaa kuntastrategiassa ja talousarviossa tavoitteet myos tytdryhteisdjen
toiminnalle ja taloudelle. Konserniyhteisot auttavat osaltaan valtuuston asettamien ta-
voitteiden saavuttamisessa.

Kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet tulee ottaa huomioon kunnan talous-
arviossa ja -suunnitelmassa seka tilinpadtoksessd. Tytéryhteison on siksi toimitettava
kunnalle sen edellyttamaét tiedot tulos-, rahoitus- ja investointisuunnitelmista sekd yh-
teison toimintaan liittyvistd olennaisista riskeista.

Kuntakonsernin taloutta suunniteltaessa ja hoidettaessa on otettava huomioon koko-
naisuus. Konsernin rahoitushuollossa tulee hyddyntdd kunnan luottokelpoisuutta vo-
lyymietujen saamiseksi. Rahoitus- ja sijoitustoiminnan tulisi olla kustannustietoista ja
tuottavaa mutta riskitonta.

Kunta vastaa lainakustannusten minimoinnista. Tytdryhteiso ei voi ottaa lainaa ilman
konsernijohdon lupaa. Tytéryhteison on ilmoitettava konsernijohdolle tulevista rahoi-
tustarpeista.

Konsernijohto vastaa takausneuvotteluista tai muista sitoumuksista. Konsernijohto
vastaa siitd, ettd konsernin kassavarojen tuotto maksimoidaan.

6. Tytiryhteisojen hallinto

Kunnanhallitus valitsee tytiryhteisoihin kunnan edustajat. Hallituksen kokoonpanon
tulee heijastaa erilaisia taustoja, ndkokulmia ja asiantuntemusta, jotta hallintoelimelld
on edellytykset toimia tuloksellisesti ja tehokkaasti. Tytiryhteison hallituksen edusta-
jilla tulisi olla kyky johtaa yhteisdd toiminta-ajatuksen, strategioiden ja toiminnalle
asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Edustajien tulisi pysyd ajan tasalla alan kehityk-
sesta.

Tytéryhteison hallituksessa oleva kunnan edustaja toimii siten, ettd valtuuston aset-
tamat tavoitteet saavutetaan. Kunnanhallitus voi tarvittaessa ohjeistaa tytéryhteison
hallituksessa olevaa kunnan edustajaa siind, mikd kanta kunnalla on késiteltdviin asi-
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oihin. Tama tarkoittaa sitd, ettd echdotukset valmistellaan kunnanhallituksen ratkais-
tavaksi ja annetaan ohjeeksi edustajalle.

Tytiryhteisosséd hallituksen tehtdvéna on huolehtia tytiryhteison strategisesta johtami-
sesta, ja jasenet ovat velvollisia huomioimaan yhteison edut. Mikéli yhteison hallin-
toon valittu kunnan edustaja on tilanteessa, jossa hdn voisi joutua toimimaan kunnan
etujen vastaisesti, hianen tulisi pyytda kunnalta selkeét toimintaohjeet ja viime kddessa
erota yhteisosta.

Kokouspalkkiot madrdytyvit kunnan palkkiosddnnon mukaisten kunnanhallituksen ko-
kouspalkkioiden mukaisesti soveltuvin osin.

7. Tytiaryhteisojen velvollisuus selvittia omistajan ennakkokisitys ja konserni-
raportointiin liittyvit velvollisuudet

Tytéryhteison on jo valmisteluvaiheessa selvitettivd omistajan ennakkokésitys ennen
paitoksentekoa asioissa, joilla on merkittdvé vaikutus tytiryhteison tai kuntakonsernin
toimintaan, taloudelliseen asemaan tai vastuusitoumuksiin. Tytidryhteison on etukiteen
pyydettiava konsernijohdon suostumus muun muassa seuraavista asioista:

e toimialan laajentaminen

e suuret investoinnit tai merkittdvat omaisuusmuutokset

e omaisuuden kiinnittiminen tai muun vakuuden antaminen

e konsernin vakuutuspolitiikka.

Jokaisen tytdryhteison tulee toimittaa tiedot sille viranomaiselle, jolle on annettu toi-
mivalta ja vastuu valvoa tytdryhteison toimintaa. Kaikki raportit tulee sdilyttdd kes-
kitetysti kunnan taloushallinnossa.

Tytéryhteison on raportoitava ainakin seuraavista asioista:
e konsernitaseen laatimiseen tarvittavat tiedot

e talousarviovertailut

e tiedot investoinneista

e tiedot lainanotosta

o tilinpddtosennusteet

e toimintakatsaukset

e tunnuslukujen seuranta

e muut erikseen sovitut asiat.

Kunta laatii konsernitilinpddtoksen selvittddkseen kunnan omistuksiin ja sopimuksiin
perustuvat varat, velat ja vastuut.
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Konsernilla tulee olla yhdenmukainen tilikausi, tammikuusta joulukuuhun. Tilikartto-
jen tulee olla mahdollisimman yhdenmukaisia. Omaisuuden arvostamisessa ja jaksot-
tamisessa on noudatettava samoja periaatteita.

Tilinpaatostd koskevat tiedot tulee toimittaa Maalahden kunnan talousyksikkoon vuo-
sittain viimeistddn 15. helmikuuta.

Tytdryhteison toimitusjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, ettd omistajan
ennakkokasitykset selvitetddn ja ettd konserniraportointi toimii. Omistajan ennakko-
késityksen selvittdiminen el muuta tytdryhteison johdon oikeudellista asemaa tai vas-
tuuta.

8. Sisiinen valvonta, riskienhallinta ja hairiotilanteisiin varautuminen

Tytéryhteison on huolehdittava siité, ettd yhtidlld on toimiva johto ja ettd toiminnasta
raportoidaan sddnnollisesti ja jatkuvasti ja suhteessa toiminnan luonteeseen ja laajuu-
teen.

Tytéryhteison on soveltuvin osin noudatettava kuntakonsernin yhdenmukaisia ohjeita
sisdisestd valvonnasta.

Tytéryhteison on soveltuvin osin noudatettava kuntakonsernin yhdenmukaisia ohjeita
hiiridtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisesta.

9. Henkilostopolitiikka

Tytéryhteison on soveltuvin osin noudatettava kuntakonsernin henkildstopolitiikkaa
henkilostoresurssien kédytossd, palkkauksessa, henkilostoeduissa ja yhteistoimintame-
nettelyssa.

Mahdollisessa henkildston palkkauksessa tytaryhteison on otettava huomioon konser-
nin sisdiset henkiloston siirron tarpeet. Ennen kuin henkildstda valitaan johtaviin ase-
miin, tulee selvittdd konsernijohdon ennakkokasitys.

10. Konsernin toiminta ja hankinnat

Tytdryhteison on soveltuvin osin noudatettava kuntakonsernin yhdenmukaisia han-
kintaohjeita. Tytdryhteison on myds toimittava sen mukaisesti, ettd hankinnat, palvelu-
jen ostot ja tukipalvelut tehdddn kokonaistaloudellisesti niin edullisella tavalla kuin
mahdollista, kuntakonsernin etujen mukaisesti.
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Tytédryhteison toimitusjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, ettd hankin-
taohjetta noudatetaan ja ettd yhteisid varoja ja tukipalveluja kéaytetdin kokonaistalou-
dellisesti niin edullisella tavalla kuin mahdollista.

11. Tiedottaminen ja viestinta seki luottamushenkiloiden tietojensaantioikeus

Kuntalain mukaan kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille. Tiedotusvelvollisuus
koskee koko kuntakonsernia. Tytaryhteison on oma-aloitteisesti tiedotettava palveluis-
taan, toiminnastaan ja taloudestaan noudattamalla soveltuvin osin viestintdsuunnitel-
maa, viestintdohjeita tai kunnalle méaréttyja ohjeita.

Tytéryhteiso on velvollinen tiedottamaan konsernijohdolle merkittivistd tapahtumista
toiminnassaan.

Kuntalain mukaan luottamushenkil6lld on oikeus saada konsernijohdolta konsernijoh-
don hallussa olevia tytiryhteisdjen toimintaa koskevia tietoja, jollei salassapitoa kos-
kevista sddnnoksistd muuta johdu. Luottamushenkil6 ei saa luovuttaa saamiaan tietoja
toiselle, koska tiedot on tarkoitettu ainoastaan luottamushenkilon tehtdvan hoitoon.

Tytiryhteison toimitusjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, ettd salassa-
pito-, tiedottamis- ja viestintdvelvollisuudet tdytetddn ja ettd luottamushenkilon tieto-
jensaantioikeus turvataan.

12. Tilintarkastus

Tytéryhteisojen tilintarkastajaksi valitaan sama tilintarkastusyhteiso kuin Maalahden
kunnalle. Kuntakonsernin tilintarkastaja tarkastaa, ettd kunnan konsernitilinpditds on
oikein laadittu.

13. Muuta

Kuntakonsernin kaikessa toiminnassa noudatetaan hyvéa hallintotapaa.
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MALAX
&b MAALAHTI

Asiakirjojen lunastus- ja kopiointimaksut

Hyviksytty valtuustossa
29.6.2017 § 92
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Yleista

Maalahden kunnalla on oikeus perid luovuttamistaan asiakirjoista maksuja. Maksujen
perimisessd noudatetaan titd taksaa, mikéli yksittdinen toimiala ei pééti erikoiskopioin-
nista muuta. Maksuihin ja tietopalveluihin sovelletaan kuntalakia (410/2015) ja lakia vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta (julkisuuslaki 621/1999). Perusteet koskevat myos
sdhkoisesti tai muulla vastaavalla tavalla annettavia tietoja.

Maalahden kunnan asiakirjahallintajérjestelmien on oltava julkisuuslaissa maédritellyn
hyvén tiedonhallintatavan vaatimusten mukaisia, jolloin viranomaisilta tulisi voida saa-
da julkiset tiedot vaivattomasti. Tiedon pyytdjda tulisi auttaa 16ytdméaan asiakirjat, joihin
hén haluaa tutustua.

Maksuperusteet on madritelty erikseen tavanomaisia asiakirjapyyntojd ja erityisid toi-
menpiteitd vaativia asiakirjapyynt6jd varten. Tavanomaisia asiakirjapyyntdja varten ko-
pioille ja tulosteille vahvistetaan sivukohtainen maksu. Erityisid toimenpiteitd vaativissa
asiakirjapyynnoissd peritddn kiinted perusmaksu ja lisdksi sivumadrén perusteella méé-
rdytyvd maksu.

Asiakirjakopioiden ja -tulosteiden vahvistetut maksut ovat nédhtdvilld kunnan toimipis-
teissé ja ne julkaistaan kunnan verkkosivustolla.

Kopioinnin ja erityistoimenpiteiden maksut

Kopioista ja tulosteista peritddn maksu, joka vastaa tiedon antamisesta viranomaiselle
aitheutuvien kustannusten mairdd. Kopiointimaksut koskevat kopioita, joita ei ole todis-
tettu oikeaksi. Jos kopiot on todistettava oikeaksi, todistamisesta peritddn 2 euron ker-
tamaksu sivukohtaisen kopiointimaksun lisaksi.

Maksut eivit saa vaarantaa julkisuusperiaatteen toteutumista.

Hinnat sisaltavat arvonlisdaveron.

2.1 Kopiot ja tulosteet

A4 A3

Yksipuolinen mustavalkoinen 0,50 € 0,80 €
Kaksipuolinen mustavalkoinen 0,80 € 1,00 €
Yksipuolinen virillinen 1,00 € 1,50 €
Kaksipuolinen vérillinen 1,50 € 2,20 €
Yhdistysten hinnat:

Yksipuolinen mustavalkoinen 0,20 € 0,40 €
Kaksipuolinen mustavalkoinen 0,30 € 0,60 €
Yksipuolinen virillinen 0,60 € 1,00 €
Kaksipuolinen vérillinen 1,00 € 2,00 €

Kunnan yhtiét, kunnan hankkeet ja kunnan henkildston ammattiyhdistykset voivat
pyytdd kopiointikoodin, jolloin niitd laskutetaan kaksi kertaa vuodessa kunnan si-
sdisten kopiointikustannusten mukaisesti.
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2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

Kun yksityishenkilo kopioi yli 100 sivua tai yhdistys yli 250 sivua kerralla, hintaa
voidaan hieman alentaa sopimalla asiasta sen osaston osastopééllikon kanssa, jonka
kopiokonetta kéytetddn.

Laminointi

A4 A3
Laminointi, hinta/sivu 5,00 € 7,00 €
Karttatulosteet (teknisen osaston suuri kopiokone)
Karttatuloste, hinta tulosteen pituuden mukaan
mustavalkoinen 2 euroa/30 cm
varillinen 4 euroa/30 cm
Sainnoskokoelmat ym. paperimuodossa
Talousarvio, tilinpditos ja hallintosdénté 10 euroa/kpl
Ohjeet, taksat, madrdykset 5 euroa/kpl
Faksit
Lahettiminen Suomessa 1,00 € ensimmadinen sivu, seuraavat 0,20 €
Lahettdminen muihin maihin 1,50 € ensimmaéinen sivu, seuraavat 0,20 €

Vastaanottaminen ja vélittdiminen 1,00 € ensimmaéinen sivu, seuraavat 0,20 €
Erikoismateriaali

Valokuvat, videot, d44ninauhat, ty0- ja materiaalikulut + alv.
muut tekniset tallenteet

Erityistoimenpiteitii vaativien tietojen luovuttaminen

Poikkeuksellista tiedonhakua vaativissa tietopyynndissd peritdén tiedon esille ha-
kemisesta aiheutuneita kustannuksia vastaava maksu, jollei kysymys ole neuvonta-,
kuulemis- eiki tiedotusvelvoitteesta.

Kun annetaan tieto asiakirjasta, kopio tai muu tuloste, joka vaatii erityisid toimenpi-
teitd, tiedon antamisesta peritidin kiinted perusmaksu, jonka suuruus riippuu tiedon-
haun vaativuudesta:

- Tavallinen tiedonhaku (tydaika alle 2 tuntia) 40,00 €
- Vaativa tiedonhaku (tydaika 2—5 tuntia) 100,00 €
- Erittdin vaativa tiedonhaku (tydaika yli 5 tuntia) 160,00 €

Jos tiedonhaku vaatii enemmaén kuin yhden pdivén, maksu on 160 €/péivé.

Perusmaksun liséksi peritddn sivukohtainen kopiointimaksu kopioille ja tulosteille
vahvistettujen maksujen mukaisesti.
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Jos tietopyyntd vaatii kiireellistd tiedonhakua (3 piivdan kuluessa), porrastetut pe-
rusmaksut voidaan korottaa kaksinkertaisiksi.

Porrastettua kiintedd maksua sovelletaan myd0s silloin, kun tiedon esille hakemises-
sa on tarvittu erityistoimenpiteitd ja asiakirjasta annetaan tietoa suullisesti, se anne-
taan luettavaksi tai kun tieto 1dhetetdan sdhkopostitse.

2.8 Painotuotteiden kopiointi kunnallishallinnossa

Tekijanoikeudella suojatun aineiston kopioimiseen vaaditaan aina kopiointilupa.
Kopioston kopiointiluvalla kunta saa kopioida sisdiseen hallinnolliseen kéyttoonsé
samasta julkaisusta enintddn 20 sivua, muttei kuitenkaan koskaan enempdd kuin
puolet julkaisusta.

Kopioston kopiointiluvalla saa kopioida ja tulostaa suomalaista ja ulkomaista teki-
janoikeudella suojattu aineistoa kuten sanomalehtid, aikakauslehtid, tiede- ja am-
mattilehtid, kirjoja, kdyttdohjeita, tutkimusraportteja ja karttoja. Kopioita saa kiyt-
tad sisdiseen tiedotukseen, tutkimukseen, suunnitteluun ja arkistointiin. Kopiointi-
lupa koskee myos lehtiartikkeleiden digitalisointia ja kdyttdmistd kunnan organisaa-
tion sisédisessd tiedotuksessa.

3.  Maksuttomat asiakirjat

Maksua ei peritd, kun asianosaiselle annetaan tieto péaétoksestd poytikirjanotteella.
Maksua ei my0skddn peritd asiakirjoista, jotka lain tai asetuksen nojalla ovat maksutto-
mia.

Asiakirjan antamisesta ei peritd maksua julkisuuslain 34. §:n mukaan, kun:

asiakirjasta annetaan tietoja suullisesti

asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jiljennettdviksi (koskee asian-
osaista)

sdhkoisesti talletettu asiakirja ldhetetdén sdhkopostitse

asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoit-
teen piiriin.

Edelld mainituissa tapauksissa peritddn kuitenkin tietojen esille hakemista vastaava
maksu, kun pyydetdén asiakirjaa, joka ei ole 10ydettivissd viranomaisen pitdmasté asia-
kirjarekisteristd (julkisuuslaki 13. §).

Maksua ei my0Oskadn peritd

oman kunnan tai kuntayhtymén viranomaisilta ja laitoksilta

tyotodistuksesta, palkkatodistuksesta, nimikirjanotteesta tai asiakirjasta, jota tarvitaan
eldke- tai muun edun hakemiseen ja joka perustuu voimassa olevaan tai padttyneeseen
virka- tai ty0suhteeseen kuntaan

oman kunnan tai oman kuntayhtymin luottamushenkil6iltd asiakirjoista, joita hén
tarvitsee tehtdvinséd hoitamiseen

lain mukaan valtion viranomaiselle luovutettavasta asiakirjasta

kunnan viranomaiselle jitettdvan asiakirjan kopioimisesta.

Tama taksa korvaa kunnanvaltuuston 10.12.2012 § 91 hyvidksymén taksan.
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Maankdytto- ja rakennuslain, maa-aineslain ym. lainsédddnnén mukaisen pddtdosvallan siirtdminen

Maalahden kunta

Maankiytto- ja rakennuslaki

Kunnanvaltuusto = Kv
Kunnanhallitus = Kh Laki rakennusperinnon suojelemisesta = RPL
Rakennusvalvontaviranomainen = Rakennus- ja ympiristlautakunta,
rak.- ja ymp.ltk.
Rakennustarkastaja = Rak.tark.
Tekninen lautakunta = Tekn. ltk.
SAANNOS: PYKALA ASIA: VIRANOMAINEN EHDOTUS TOIMIELIMEKSI/VIRANOMAISEKSV/
LAIN MUKAAN: SIIRRETAAN TOIMIELIMELLE/ VIRANOMAISELLE
Maankiytto- 7§ Kaavoituskatsaus Kunta Kh
ja rakL
15§ Rakennusjirjestyksen Kv Kv
hyviksyminen
21§ Paatos kunnan rakennus- Kunta Rak.- ja ymp.ltk.
valvontaviranomaisesta
37§ Yleiskaavan hyvaksyminen Kv Kv
38§ Kiellot yleiskaavaa laadittaessa Kunta Kh
52§ Asemakaavan hyvidksyminen Kv Kv. Kh, jos kaavan merkitys vdhéinen
53§ Kiellot asemakaavaa laadittaessa ~ Kunta Kh



59§

60 §

69 §

70 §

72§

76 §

77 ¢ §

79§

84 §

85§

Asemakaavan laatimisesta Kunta
perittdvé korvaus

Asemakaavan ajanmukaisuuden Kunta
arviointi

Hakemus kansallisen kaupunki- Kunta
puiston perustamisesta

Suostumus kansallisen kau- Kunta

punkipuiston perustamispaa-
tokseen otettaviin maédrayksiin

Péétos, ettd rakennusjérjes- Kunta
tyksessé osoitetaan alueet, joilla
rantavyohyketti koskevat rajoitukset

eivit ole voimassa

Yleiskaavan laatimiskustan- Kunta
nukset ranta-alueella

Tuulivoimarakentamista ohjaavan
yleiskaavan laatimiskustannukset =~ Kunta

Erillisen tonttijaon Kunta
laatiminen

Kadunpidon luovuttaminen Kunta
ulkopuoliselle

Katusuunnitelmien hyvéksyminen Kunta

Kv

Kv

Kv

Kv

Tekn. Itk.

Tekn. 1tk.



86§

89§

90 §

91 §

97§

105 §

110 §

111§

120 £ §

122 §

Kadunpitopéétos

Péétos johtojen, laitteiden
ja rakennelmien
siirtdmisesta

Muiden yleisten alueiden
toteuttaminen

Kaavamadariys, jolla toteut-
tamisvastuu kadun ja muun
yleisen alueen osalta siirretdian
maanomistajalle tai -haltijalle

Rakentamiskehotukseen
perustuva lunastus

Maanomistajan maksettavaksi
madrittdva katualueen korvaus

Paitos rajatun alueen nime-
amisestd kehittdmisalueeksi

Paitos kehittdmisalueen

nimedmisestd yleis- ja asemakaavan

laatimisen yhteydessa

Suunnittelijan kelpoisuuden
arviointi

Vastaavan tyonjohtajan seka

Kunta

Kunta

Kunta

Kunta

Kunta

Kunta

Kunta

Kunta

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.Itk.

Kh

Tekn. 1tk.

Kv
Kh: kaavat joilla vihdinen vaikutus ympéristoon

Kv

Kv

Rak.- ja ymp.ltk./Rak.tark.

Rak.tark.



130 §
ja2l §

130 §

137 §

143 §

144 §

145 §

151 §

158 §

159 §

161 §

erityisalan tydnjohtajan
hyvéksyminen

Rakennuslupa, toimenpidelupa
ja purkamislupa

Maisematydlupa
Erityiset edellytykset
suunnittelutarve-

alueella

Luvan voimassaolo
ja jatkaminen

Aloittamisoikeus

Lupa- ja valvontamaksu
Taksan vahvistaminen

Rakennuttajavalvonta ja
muu yksityinen tarkastus
Asiantuntijatarkastus

Rakennusrasitteen perustami-
nen, muuttaminen sekd poista-

minen

Asemakaavan edellyttima
rasite

Yhdyskuntateknisten laittei-

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.ltk.

Kunta

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.ltk.

Kunta

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.Itk.

Rak.- ja ymp.ltk./Rak.tark. erillisen
luettelon mukaan

Rak.tark.

Rak.- ja ymp.ltk. kuultuaan kh:ta

Rak.tark.

Rak.tark.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.tark.

Rak.1tk.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.Itk.



162 §

164 §

165 §

166 §

167 §

168 §

170 §

171 §
172 §

175 §

den sijoittaminen

Yhdyskuntateknisten laittei-
den muuttaminen ja poista-
minen

Kiinteistdjen yhteisjérjestely
Luonnollisen vedenjuoksun
muuttaminen

Rakennusten kunnossapito,
toimenpiteistd sopiminen,
kayttokielto ja ympariston
siistiminen

Ympiristonhoito
Korttelialueen jirjestely

Kevyen rakennelman ja

pienehkon laitoksen poistaminen

P&itos rakennusten rakentami-

sen loppuunsaattamisesta
Poikkeamisvalta
Alueellinen poikkeaminen

Vihiinen poikkeaminen
rakennusluvan yhteydessi

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.Itk.

Kunta

Kunta

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.Itk.

Rak.- ja ymp.Itk.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.tark.
Rak.- ja ymp.ltk.
Kh

Kh

Rak.- ja ymp.ltk./Rak.tark.



176 §

180 §

180 §

181 §

182 §

183 §
186 §

187 §

190 §

191 §

Rakennuslupa tilapdisille
rakennuksille

Péétos rakennustyon
keskeyttamisestd

Rakennustyon keskeyttdmis-
paitoksen vahvistaminen

Rakennustuotteiden
markkinavalvonta

Péatos uhkasakosta ja
teettdimisuhasta

Tarkastusoikeus

[Imoitus syytteen nostamiseksi

Oikaisuvaatimuksen kasittely
Huom.: otettava huomioon
viranhaltijan esteellisyys

Muutoksenhaku hallinto-
oikeuden lupapiditoksen
muuttamis- tai kumoamis-
paitokseen

Valitusoikeus kaavan ja
rakennusjdrjestyksen hyvik-

symistd koskevasta padtoksesti

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.tark.

Rak tark.

Rak.- ja ymp.Itk.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.ltk.
Rak.- ja ymp.ltk.
Rak.- ja ymp.ltk.
tai muu kunnan

viranomainen

Péaitoksen tehnyt
viranomainen

Kunta

Rak.tark.

Rak tark.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.tark.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.tark.
Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.ltk.

Rak.- ja ymp.ltk. omista pdatoksistdin



RPL

193 §

194 §

195 §

78

Valitusoikeus 137. §:n mukai-
sesta poikkeamispadtoksesti ja
suunnittelutarveratkaisusta

Valitusoikeus erillisesta
tonttijaosta

Paatos ELY -keskuksen
oikaisukehotuksesta

Lausunto suojeluasiassa

Kunta

Kunta

Kv

Kunta

Kh

Kv



